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El Dr. Héctor Granados Rodriguez, Presidente del Consejo Direc-
tivo de la Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en
Instituciones de Educacion Superior, A.C., emitié el Comunicado
AMOCVIES 07/2020, el pasado lunes 26 de octubre, mediante el
cual se convocé a los miembros de la Asociaciéon a participar en el pro-
ximo proceso de auditoria a la matricula, correspondiente al segundo
informe semestral 2020.

El Dr. Granados Rodriguez inform6 que la Direccién General de Edu-
cacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI/SES/SEP) nos
habia comunicado que, nuevamente, estaremos en posibilidad de reali-
zar la auditoria a la matricula del segundo informe semestral en conside-
raciéon al articulo 37, fraccion lll del PEF 2020, utilizando la metodologia
AMOCVIES.

Dadas las persistencias de circunstancias sanitarias de este ano, han
cambiado las fechas y modalidades del proceso: la auditoria externa a la
matricula sera en los meses de diciembre de 2020 y enero de 2021, con
corte en septiembre u octubre, y se realizara de forma no presencial en
el “Sistema de Auditorias AMOCVIES, A.C.”

Las actividades y fechas relevantes de este préximo proceso son las si-
guientes:

Envio de solicitudes de participacion (via correo y en la Plataforma
Virtual de la AMOCVIES): hasta el jueves 12 de noviembre de 2020,
a las 22 horas.

Comunicacion de las designaciones de auditores externos: martes
17 y miércoles 18 de noviembre de 2020.

Auditorias internas: del 8 al 16 de diciembre de 2020.

XVIII Taller sobre la Guia de Auditoria a la Matricula: lunes 14 de
diciembre de 2020.

Auditorias externas: del lunes 4 al viernes 15 de enero de 2021.

Envio de los Informes de Resultados: a mas tardar el lunes 8 de fe-
brero de 2021.

Entrega del Segundo Informe Semestral de Matricula 2020,
variacion de matricula con su explicacion e Informe de Resultados
de la Auditoria Externa, a la Camara de Diputados y a la SEP, por
parte de las IPES: a mas tardar el viemes 12 de febrero de 2021.
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(Con fecha de corte a septiembre u octubre de 2020)

Envio de convocatoria de Auditoria Externa a la Matricula del primer

Informe Semestral Especifico 2020 (Comunicado AMOCVIES XX/2020, | 26 de
1 en el que se informa la posibilidad de que la AMOCVIES, A.C., de con- | octubre 1
formidad con el art. 37, fraccidn Ill del PEF 2020, |a realice a través
de sus miembros.
Recepcion del comunicado de las UPES que decidan ser auditadas
por la AMOCVIES, A.C., con la solicitud de revision via correo electro-
nico simultdneo al Dr. Héctor Granados Rodriguez, Presidente del
Consejo Directivo de la AMOCVIES, A. C. | 27 de oc-
2 (granados.amocvies@gmail.com) con copia ala Mtra. Alicia Maldo- | tubre al 12 12
nado Farrera (comisionmatricula@gmail.com), al Lic. y C.P. Jorge | de
A. Huerta V., Director Ejecutivo (jhuerta@amocvies.info) y al C.P. Jesus | noviembre
Oropeza Becerril (jesus.oropeza@correo.buap.mx)
3 Envio por el “Sistema de Auditorias AMOCVIES, A.C.” el oficio de de- 47 ?l lide 2
sighacion de auditores externos de la AMOCVIES, A.C. noviemore
, . .. . . 19al 23d
© Envio por el “Sistema de Auditorias AMOCVIES, A.C.” el oficio de n o:i embrg 3
notificacion a las UPES del auditor externo AMOCVIES, por correo elec-
trénico.
5 q - . ” 25 de noviem- 1
Envio por el “Sistema de Auditorias AMOCVIES, A.C.” los formatos de bre
anexos para desarrollar la auditoria de matricula.
1al 7 diciem-
e Solicitud y obtencién de la informacién institucional para la realiza- brae iciem 5
cién de la auditoria interna. Actividad interna de las IPES.
7 | DESARROLLO DE LA AUDITORIA INTERNA, previa a la revision exter- | &2/ 16 de
R . . diciembre 7
na. Enviar el informe de Resultados de la auditoria interna por el
“Sistema de Auditorias AMOCVIES, A.C.”
27 noviemb 10
8 Recepcion de solicitudes de inscripcién al décimo octavo taller de audi- al lrz)o;;em re
toria a la matricula de los informes semestrales. diciembre
7 al 9de
. Envio electrénico de la Guia de auditoria (actualizada) a los . .
miembros cuyas instituciones soliciten ser auditadas por la AMO- | diciembre
CVIES, A.C.
— 1
10 | Realizacién del XVIII Taller de auditoria a la matricula de los informes ;4 e
semestrales (Taller no presencial) re
17 de diciem-
11 | Envio de documentacién de la IPE al auditor externo por correo electré- | pre al 4 de 4
nico. enero
DESARROLLO DE LA AUDITORIA EXTERNA 4al15de
12 enero 10
Envio, por el Sistema de Auditorias AMOCVIES, A.C., del borrador del in-
13 | forme de resultados a la Presidencia, la Comisién de Auditoria y al Lic. 6al 19 de 10
enero

y C.P. Jorge Huerta Vazquez para su revision.
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Envio del informe, impreso, de auditoria externa al Dr. Héctor Grana- ’

14 dos Rodriguez, Presidente del Consejo Directivo de la AMOCVIES, A.C., a | 22 de enero

la Ciudad de H. Puebla de Z., Puebla, con direccién: Ave. 11 Poniente AMOCVIES

1315, Col. Jardines de Santiago, Puebla, Pue. C.P. 72580.

Instituciones de Educacion Superior

25 de enero al

15 Revisién y firma de Informes de Resultados 5 de febrero

A mas tardar

16 Envio del Informe de Resultados al contacto establecido por cada Institucion. | el 8 de fe-
brero

LA ENTREGA DE
LOS INFORMES A
LA CAMARA DE
DIPUTADOS Y A LA
SEP SE HARA, A
15 de febrero en MAS TARDAR’ EL

El Organo Interno de Control solicita copia de los acuses de recibo
18 12 DE FEBRERO DE
para cerciorarse del cumplimiento de lo sefialado en el punto anterior. 2z 2021

SEMINARIO SOBRE CONTROL INTERNO UNIVERSITARIO

Entrega del Segundo Informe Semestral de Matricula 2020, variacion BT A

17 | de Matricula con su explicacién e Informe de Resultados de la Auditoria | €l 12 de febrero
Externa, a la Camara de Diputados y a la SEP, por parte de las IPES.

Diputados y a la SEP, por parte de las UPES.

La Mtra. Aurea del Carmen
'Navarrete Arjona, Secretaria Técni-
' ca del Seminario Universitario de Go-
bernabilidad y Fiscalizaciéon (SUG) de
la UNAM vy la Lic. Guadalupe Enri-
quez Mendoza, colaboradora del
SUG, impartieron durante el mes de
octubre el Seminario sobre Control In-
terno Universitario, a los miembros de FIREIS T\ {[o ) ) =

Control Interno
universitario

Lic. Guadalupe Enriquez Mendoza
Mtra. Aurea del Carmen Navarrete Arjona

la AMOCVIES, A.C. CONTROL NTERNO
Durante tres sesiones del mes desarrollaron los diversos temas del programa: hdahA=itdr e
los 5 componentes del modelo COSO, sus principios, l0s roles y responsabili- i EL

MARTES 3 DE NO-

dades de la Contraloria, la metodologia de la administracion publica, las eta-
VIEMBRE

pas de la administracién de riesgos, la metodologia simplificada del BID, etc.

— .

Roles y responsabilidades de Iontralona

*Promover el ‘ :
establecimiento de un
modelo de CI
«Participar en la Definir el apetlto del
facilitacion, identificacion riesgo
y evaluacion de riesgos y
en la definicion de *Imponer o
de io imp
+Orientar en la direccion actividades de
sobre las respuestas a
riesgos control
«Dar seguimiento a los -Administrar o ser

*Asesorar en materia
de ClI

*Apoyar en la
evaluacion de los
componentes del Cl |

el establecimiento,
seguimiento y

del SCI

-Tomar decisiones
fortalecimiento del SCI vinculadas al CI
*Hacer recomendaciones

| | de mejora para el SCI
*Vigilar el manlemmlenlo y /

\./ desarrollo del SC|

ar e @ o ¢

+Revisar la electiv:dad‘ ‘ acuerdos y acciones para responsables del SCI
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AMOCVIES
m—— Ciudad de México, 13 de octubre de 2020
Comunicado AMOCVIES 05/2020
Asunto: Posicionamiento sobre situacién en la UABJO

A los miembros de la AMOCVIES, A.C.
A la opinion publica

El Consejo Directivo y el Consejo Estratégico de la Asociacion Mexicana de Organos de Control y
Vigilancia en Instituciones de Educacién Superior, A.C. (AMOCVIES, A.C.) emiten el presente posi-
cionamiento respecto a los recientes acontecimientos en la Universidad Auténoma “Benito Juarez”
de Oaxaca (UABJO) relacionados con su proceso de eleccién del Rector.

La autonomia universitaria, consagrada en el articulo tercero de la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, otorga a las universidades publica la facultad y la responsabilidad de gober-
narse a si mismas. En este contexto, tal y como lo sefala la Ley Organica de la UABJO, las eleccio-
nes de autoridad constituyen un derecho y un deber de todos los miembros de la comunidad univer-
sitaria.

La autonomia universitaria conlleva el ejercicio y vivencia de una serie de principios, valores, dere-
chos y exigencias en el desarrollo de la educacién superior; la responsabilidad ante la comunidad
universitaria, la sociedad en general y ante el Estado, del cumplimiento de sus planes, programas,
LA AMOCVI ES, A.C. métodos de trabajo y de que sus recursos han sido destinados a sus fines.

SE SOLIDARIZA CON

Reciba la comunidad universitaria de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca (UABJO)
LA LEGALIDAD Y LA nuestro apoyo y compafierismo en la defensa de la legalidad y la autonomia universitaria, deseando

. que, respetando ambas, se desarrolle el proceso interno de su eleccion rectoral.
AUTONOMIA UNI-

Atentamente
VERSITARIA Consejo Directivo de la AMOCVIES, A.C.

Dr. Héctor Granados Rodriguez

Presidente
C.P. Héctor Luis Aguilar Gonzalez C.P. Alfredo Najar Fuentes
Vicepresidente Secretario Interino
Dr. Javier Anaya Manzanares Mtra. Adriana De Santiago Alvarez
Tesorero Coordinadora de Comisiones

Consejo Estratégico de la AMOCVIES, A.C.

Dr. Miguel Arroyo Martinez Dr. José Alfonso Esparza Ortiz
Mtro. Oscar |. Gilbon Rosete Lic. y C.P. Jorge A. Huerta Vazquez
C.P. Guillermo Jiménez Hernandez Dr. Rafael Moreno Luce

M.A. Ma. Asuncion Torres Mercado

CUOTA PREFERENCIAL 2011

Mediante Comunicado AMOCVIES 06/2020 del 19 de octubre (que
se puede consultar en la pagina www.amocvies.org.mx), se dio a conocer
que, de conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Directivo y
con la politica relativa de anos anteriores, referente a la cuota anual del
ejercicio siguiente (2021), quienes realicen anticipadamente el pago de la
cuota 2021, a partir de esa fecha y hasta el 22 de diciembre 2020, podran
hacerlo cubriendo la cuota inicial del presente afo.




Consejo Directivo 2018-2021:

Presidente
Dr. Héctor Granados Rodriguez
Contralor General
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Vicepresidente
C.P. Héctor Luis Aguilar Gonzalez
Contralor General
Universidad Auténoma de Nuevo Ledén

Secretario Interino
C.P. Alfredo Najar Fuentes
Contralor General
Universidad de Guadalajara

Tesorero
Dr. Javier Anaya Manzanares
Contralor General
Universidad Auténoma de Guerrero

Coordinadora de Comisiones

Mtra. Adriana De Santiago Alvarez

Contralora General
Universidad de Guanajuato

Director Ejecutivo
Lic. y C.P. Jorge Alberto Huerta Vazquez

Consejo Estratégico:

Dr. Miguel Arroyo Martinez
Secretaria de Educaciéon de Quintana Roo
Dr. Alfonso Esparza Ortiz
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
M. A. Oscar Gilbén Rosete
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Lic. y C.P. Jorge Alberto Huerta Vazquez
AMOCVIES A.C.

C.P. Guillermo Jiménez Hernandez
Comision Federal de Electricidad
C.P. Rafael Moreno Luce

Instituto Contaduria Publica de la Universidad
Veracruzana

Mtra. Ma. Asunciéon Torres Mercado
AMOCVIES, A.C.
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CONTACTOS

Presidencia del Consejo:

Tel. (222) 229 5500 ext. 5215
Correo: granados.amocvies@gmail.com

Vicepresidencia:

Tel. (81) 8329 4000 ext. 4047 y 5028
Correo: hector.aguilarg@uanl.mx

Secretaria:

Tel. (33) 3134 2295
Correo: alfredo.najar@redudg.udg.mx

Tesoreria:

Tel. (747)494 5928
Correo: contraloria@uagro.mx

Coordinacion de Comisiones:
Tel. (473) 732 0006 ext. 2037

Correo:
adrianadesantiagoalvarez@ugto.mx

Direccidén Ejecutiva:

Tel. (55) 2271 5044
Correo: jhuerta@amocvies.info

PAGINA ELECTRONICA

www.amocvies.org.mx
FACEBOOK Amocvies, A.C.

ANIVERSARIOS DEL MES DE NOVIEMBRE
Dia 7 M.F. JORGE HUMBERTO BASULTO TRIAY
Dia 10 DR. JOSE ALFONSO ESPARZA ORTIZ
Dia 14 M.C. FABIOLA JUDITH ROBLES MACHADO
Dia 15 C.P. HILARINO ARAGON MATIAS
Dia 30 C.P. ARTURO DIAZ CORIO
FELICIDADES!




