
PROPUESTA DE PERFIL DEL TITULAR DE LOS ORGANOS DE 
CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS IES UNIVERSIDAD JUAREZ DEL 

ESTADO DE DURANGO 

 ANTECEDENTES.-  

 El propósito de la búsqueda tanto de un enunciado del perfil de los titulares de los 
órganos de control y vigilancia y de los indicadores de gestión es básicamente 
emitir una opinión orientadora de parte de la Asociación con objeto de que las IES 
tengan elementos de referencia útiles para la designación interna de sus titulares.   

La propuesta del perfil que se muestra enseguida fue construida a través del 
análisis de bibliografía, de páginas web de organismos nacionales (SECODAM) e 
internacionales (Internal Auditing División of University of Georgia, The Institute of 
Internal Auditors in USA) orientados a la vigilancia y control, y de las opiniones que 
los titulares de 8 universidades expresaron a través del llenado de un documento 
que se proporcionó en la I  Asamblea Extraordinaria llevada a cabo en la cd.  de 
México teniendo como sede la UNAM el día 7 de diciembre de 2001; así mismo, la 
respuesta que 22 universidades expresaron en una encuesta realizada vía correo 
electrónico. 

 PROPUESTA DE PERFIL.- 

El titular de los órganos de control y vigilancia de las Instituciones de 
Educación Superior deberá poseer una formación profesional en las 
disciplinas económico – administrativas y de preferencia ser contador 
público, con objeto de garantizar un desempeño efectivo de la función al 
evaluar, dictaminar, implementar y recomendar aspectos directamente 
relacionados tanto con  la situación financiera, administrativa y operativa de 
las IES.  Además, deberá poseer los siguientes atributos personales: 
Integridad, Objetividad, Discreción y Competencia.  

Entiéndase por: 

–INTEGRIDAD.- Este atributo establece confianza y en consecuencia 
provee la base de certeza en el juicio del titular; implica sentido de 
propósito, de autoridad,  de responsabilidad de la función, de honestidad y 
acreditada solvencia moral. 

 –OBJETIVIDAD.- Se acredita objetividad profesional al desempeñar la 
función de manera equilibrada en todas las circunstancias relevantes a las 
que se tenga acceso, así como en la formación de juicios libres de 
influencias indebidas tanto personales como ajenas. 



 –DISCRECION.- Tiene que ver con el respeto y buen uso del valor y 
propiedad de la información que se analiza, cancelando con ello la 
posibilidad de divulgación sin la autorización correspondiente a menos que 
exista orden judicial para tal efecto. 

 –COMPETENCIA.- Básicamente es poseer los conocimientos, aptitudes y 
experiencia necesarios para el desempeño óptimo de la función de control y 
vigilancia; implica entre otros aspectos los siguientes: 

  

1.    Experiencia profesional (al menos 2 años en el desempeño 
de la función de control y auditoria).  

2.    Educación profesional continua 

3.    Cuidado y diligencia profesional 

4.    Uso de estándares en el desempeño de su trabajo 

5.    Acreditación de la Certificación Profesional 

 


