PROPUESTA DE PERFIL DEL TITULAR DE LOS ORGANOS DE
CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS IES UNIVERSIDAD JUAREZ DEL
ESTADO DE DURANGO

ANTECEDENTES.-

El propdsito de la busqueda tanto de un enunciado del perfil de los titulares de los
organos de control y vigilancia y de los indicadores de gestion es basicamente
emitir una opinién orientadora de parte de la Asociacion con objeto de que las IES
tengan elementos de referencia Gtiles para la designacion interna de sus titulares.

La propuesta del perfil que se muestra enseguida fue construida a través del
analisis de bibliografia, de paginas web de organismos nacionales (SECODAM) e
internacionales (Internal Auditing Division of University of Georgia, The Institute of
Internal Auditors in USA) orientados a la vigilancia y control, y de las opiniones que
los titulares de 8 universidades expresaron a través del llenado de un documento
gue se proporciond en la | Asamblea Extraordinaria llevada a cabo en la cd. de
México teniendo como sede la UNAM el dia 7 de diciembre de 2001; asi mismo, la
respuesta que 22 universidades expresaron en una encuesta realizada via correo
electronico.

PROPUESTA DE PERFIL .-

El titular de los organos de control y vigilancia de las Instituciones de
Educacion Superior deberd poseer una formacion profesional en las
disciplinas econémico — administrativas y de preferencia ser contador
publico, con objeto de garantizar un desempefio efectivo de la funcion al
evaluar, dictaminar, implementar y recomendar aspectos directamente
relacionados tanto con la situacion financiera, administrativa y operativa de
las IES. Ademas, deberda poseer los siguientes atributos personales:
Integridad, Objetividad, Discrecion y Competencia.

Entiéndase por:

—INTEGRIDAD.- Este atributo establece confianza y en consecuencia
provee la base de certeza en el juicio del titular; implica sentido de
propdésito, de autoridad, de responsabilidad de la funcidon, de honestidad y
acreditada solvencia moral.

—OBJETIVIDAD.- Se acredita objetividad profesional al desempefiar la
funcién de manera equilibrada en todas las circunstancias relevantes a las
gue se tenga acceso, asi como en la formacion de juicios libres de

influencias indebidas tanto personales como ajenas.




—DISCRECION.- Tiene que ver con el respeto y buen uso del valor y
propiedad de la informacion que se analiza, cancelando con ello la
posibilidad de divulgacién sin la autorizacion correspondiente a menos que

exista orden judicial para tal efecto.

—COMPETENCIA.- Basicamente es poseer los conocimientos, aptitudes y
experiencia necesarios para el desempefo 6ptimo de la funciéon de control y
vigilancia; implica entre otros aspectos los siguientes:

1. Experiencia profesional (al menos 2 ainos en el desempeno
de la funcion de control y auditoria).
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