OPINION PARA GRATIFICACION DE FIN DE ANO.

Con fecha 27 de mayo del 2003 la SCJN emite resolucion en el sentido de que el
Articulo 109 fraccién Xl Segundo Parrafo de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
era inconstitucional, el cual beneficiaba a trabajadores al servicio del estado en el
pago de gratificaciones con periodicidad diferente a la mensual, incluyendo al
aguinaldo y el pago de prima vacacional.

Una vez declarado inconstitucional el citado articulo 109, una opcién que tenemos
las Instituciones de Educacion Superior (Organismos Publicos Descentralizados
del Estado) es, esperar la publicacion del decreto que establece las bases para el
pago de “aguinaldo o gratificacion de fin de afio”, que cada mes de diciembre
expide el Ejecutivo Federal; mismo que tiene origen en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado en su Articulo 42 Bis, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 42 Bis: “Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que
estard comprendido en el presupuesto de egresos, el cual debera pagarse en un
50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a mas tardar el 15 de enero, y que
sera equivalente a 40 dias de salario, cuando menos, sin deduccién alguna. El
Ejecutivo Federal dictara las normas conducentes para fijar las proporciones y el
procedimiento para los pagos en caso de que el trabajador hubiere prestado sus
servicios menos de un afo”.

En el decreto que expide el Ejecutivo Federal, decide participar del aguinaldo o
gratificacion de fin de afio al personal cuya relacion juridica no se regula por la
Ley antes mencionada, (Articulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado) como lo es el civil de confianza, el del Servicio Exterior
Mexicano, el asimilado a éste y los Miembros de las Fuerzas Armadas, haciendo
extensivo dicho beneficio a las personas fisicas que prestan sus servicios
mediante contrato de honorarios, asi como a los pensionistas, y .......

Conclusion
La opcion planteada es viable, ya que el articulo 42 Bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado sigue vigente.

Asimilacion de Trabajadores del Apartado “A’ del articulo 123 Congtitucional a los trabajadores del
apartado “ B” de ese mismo articulo y ordenamiento.

Se asimilan los trabajadores de las Universidades publicas (Apartado “ A" ) con los trabajadores al servicio
dela Federacion (Apartado “ B” ) basicamente por el origen del presupuesto que serecibe.

“Las Universidades Publicas Autonomas son Organismos Descentralizados que forman parte de la
Administracién Publicay, por ende, integran la Entidad Politica a la que pertenecen, esto es, laFederacion o
la correspondiente Entidad Federativa; ademas se encuentran dotadas |egalmente de autonomia, en términos
del articulo 3°. Fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por |o que gozan
de independencia para determinar por si solos, supeditados a los principios constitucionales que rigen la

actuacion de cualquier 6rgano del Estado, ....... "
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