ASOCIACION MEXICANA DE ORGANDS DE
CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION

SUPERIOR, A.C. (AMOCVIES)

~ XLASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
“LOS ORGANDS INTERNOS DE CONTROL DE LAS IPES:
LINA VISION ACTUAL"

Unidad Académica Playa del Carmen
Universidad de Quintana Roo
23 a 25 de octubre de 2013
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LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA:

Un modelo de Campus
de Excelencia
Internacional

Dr. Francisco Javier Martinez
Vicerrector,

Delegado Especial del Rector
|




~1.- La Universidad de Cantabria: bt

¢ Quiénes somos?

* Una joven Universidad publica, creada en 1972.

e Cumplimos 40 afos.
e Universidad muy activa y participativa.

* Entodos los rankings, una de las 10 mejores
Universidades de Espafia en términos relativos (50
publicas y 31 privadas).

* Entre los 9 primeros Campus de Excelencia. Cantabria
Campus Internacional. Desde hace ya varios afnos es
una propuesta firme para el desarrollo regional.

* Informe externo: Por cada 1 euro invertido en la UC,
ésta devuelve a la sociedad 2,7

e Hemos formado a mas de 40.000 universitarios.
Integrada en la realidad social de Cantabria.

e Santander vy Torrelavega: ciudades con vocacion
universitaria. Cursos de verano.
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"~ 1.- La Universidad de Cantabria:

cDonde estamos?

CAMPUS DE
SANTANDER

CAMPUS DE
TORRELAVEGA




~~1-La Universidad de Cantabria:
Centros y Departamentos

FACULTADES Y ESCUELAS: 12 propias y 3 adscritas

* ETS de Ingenieros de Caminos, Canales y * Facultad de Educacion
Puertos » Facultad de Filosofia y Letras
e ETS de Ingenieros Industriales y de
Telecomunicacién

e Escuela Técnica Superior de Nautica 3 S y :
e Escuela Universitaria de Turismo Altamira (centro

* Escuela Politécnica de Ingenieria de Minasy adscrito)
Energia : SR % i
* Escuela Universitaria de Fisioterapia 'Gimbernat
* Facultad de Ciencias Cantabria' (centro adscrito)
e Centro Internacional de Estudios Superiores del
e Facultad de Derecho Espafiol CIESE-Comillas (centro adscrito)

e Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cantabria (EDUC)

DEPARTAMENTOS: 32
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~— 1.- La Universidad de Cantabria: UC
Institutos

CENTROS DE INVESTIGACION: 3

NSTITUTOS DE INVESTIGACION: 4

Instituto de Hidraulica Ambiental
de Cantabria 'IH Cantabria'

Instituto de Biomedicina y
Biotecnologia de Cantabria (IBBTEC)

Instituto de Fisica de Cantabria
(IFCA)

Instituto Internacional de
Investigaciones Prehistoricas de
Cantabria

Santander Financial Institute (SANFI)

Centro Internacional Santander Emprendimiento
(CISE)

Centro de Investigacion de Ciudades Inteligentes Sl LIPS |
(CICIS) — 5
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1.- La Universidad de Cantabria:
Estructura del Sistema Universitario Espanol

Se estructuran en tres ciclos

(suprime la division anterior entre diplomaturas y

licenciaturas)

P
-

(en clave de especializacion)

1 a2 anos

(en clave de investigacion)

Ejercicio profesional
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~ 1.- La Universidad de Cantabria: o
Estudios

ESTUDIOS DE GRADO

Actualmente, en el curso 2013-2014 se estan impartiendo un total de 29 estudios de
grado y 36 titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo.

INGENIERIA Y ARQUITECTURA CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

* Ing. Civil e Admon. y Direccion de Empresas

* Ing. de los Recursos Energéticos e Derecho

* |Ing. de los Recursos Mineros CIENCIAS e Economia

* |Ing. de Tec. de Telecomunicacion e e Geografiay Ord. del Territorio

AR * Fisica > : : : .
* Ing. Eléctrica e e Magisterio (Infantil y Primaria)
R : e Matematicas :

* Ing. Electronica Industrial y * Relaciones Laborales
Automatica e Turismo

* |Ing. en Tecnologias Industriales

e Ing. Informatica ARTEES Yd',"U“F’I'f“N,'D,ADES CIENCIAS DE LA SALUD

* |Ing. Marina H§t$ ',OS Sk tie  Enfermeria

* Ing. Maritima bl  Fisioterapia

* Ing. Mecanica  Logopedia

* Ing. Nauticay Transporte Maritimo e Medicina

* |Ing. Quimica



1.- La Universidad de Cantabria: Ry
Estudios
ESTUDIOS DE POSGRADO

e Estudios de Master
oficiales, 35

///7

e Estudios propios

* Programas de Master
universitario, 9

* Programas de Master
interuniversitario, 3

e Programas de Experto, 10

e Cursos universitarios de
Especializacion, 14

e Cursos universitarios de
Formacion continua, 29

* Formacion “in company”
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~—1.- La Universidad de Cantabria: UC

¢cQuienes la formamos?
LA PLANTILLA: PDI Y PAS

Catedraticos de Universidad 174
Titulares de Universidad 338
Catedraticos de Escuela Universitaria 13
Titulares de Escuela Universitaria 56
Contratados doctores 101
TOTAL PROFESORADO PERMANENTE 682
Ayudantes 57 Personal Funcionario 373
Ayudantes doctores 46 Personal Laboral 233
TOTAL PROFESORADO EN FORMACION 103 Personal vario 3
Profesores asociados 473 TOTAL PAS 609
TOTAL PROFESORES ASOCIADOS 473

Otros ( visitantes, eméritos, sustitucion) 11

TOTAL PDI 1.269
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~—1.- La Universidad de Cantabria:

¢ Quiénes la formamos?
FONDOS CAPTADOS TOTALMENTE POR LOS

INVESTIGADORES
LA PLANTILLA: Articulo 83 319
CONTRATADOS DE Plan Nacional y asimilados 63
INVESTIGACION Unién Europea 32
TOTAL 419
FONDOS CAPTADOS PARCIALMENTE POR LOS
INVESTIGADORES
Cofinanciados 15
TOTAL 15
OTROS
Contratos FPU 11
Contratos predoctorales UC 20
Contratados RRHH MINECO 21
TOTAL 52

TOTAL CONTRATADOS DE
INVESTIGACION 486



/

Ao B— S /
o | - UC
~ 2.- Las Tres Funciones de la SRR

Universidad en la UC

 Docencia
« |nvestigacion

 Transferencia del Conocimiento

Reconocidas tanto en la LOMLOU como en la Ley de la Ciencia:

Articulo 32. Dedicacion del personal docente e investigador.

“Las Universidades publicas, en el ejercicio de su autonomia, podran
establecer la distribucion de la dedicacion del personal docente e
investigador a su servicio en cada una de las funciones propias de la
Universidad establecidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
siempre de acuerdo con lo establecido en dicha ley y en su desarrollo
normativo.”

A
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= 2.1.- Las Tres Funciones de la Universidad en la UC:
DOCENCIA

LOS ESTUDIANTES EN LA UC: CURSO 2012/13

GRADO

PRIMERY
~ SEGUNDO CICLO

] MASTER OFICIAL

] DOCTORADO

' PROPIOS DE
POSGRADO

2
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~~ 2.1.- Las Tres Funciones de la

/
UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

s :  —

Universidad en la UC: DOCENCIA
ESTUDIOS DE POSGRADO: DOCTORADO

 Amplia gama de estudios de
doctorado ligados a las areas de
investigacion desarrolladas en los 31
departamentos.

* Primera universidad en Espana que
ha puesto en marcha la Escuela de
Doctorado.

Doctorados con Mencidon de Excelencia. e, s
e En la ultima evaluacion, el 65% (15 de

23) de los programas de doctorado

de la UC obtuvieron la mas alta
: A evaluacion de calidad otorgada por
7t el Gobierno espafiiol (11 con Mencion
6 5 a la excelencia y 4 con Informe
favorable ANECA).
PRSI P IS ST F ST

13



~—2.1.- Las Tres Funciones d

ela

Universidad en la UC: DOCENCIA

52 universidad espafola en

calidad docente (32 en el afio
2008), segun el Informe de la
Fundacion CYD del afio 2010.

En el reducido grupo de
Universidades cuyo ratio
alumno/profesor no supera el
valor 10 (32 posicion).

Primer Sistema Universitario
gue mas espacio dedica a
bibliotecas y archivos del total
de su superficie construida
(9,26%), siendo la media del
total de universidades publicas
presenciales del 6,24%.

CALIDAD DOCENTE

v

POMPEU FABRA

ZARAGOZA

LLEIDA

PUBLICA DE NAVARRA**
CANTABRIA

VALLADOLID**
GIRONA

SALAMANCA

Ol e~ on| & |(wWw|pbo | —

—
=

ROVIRA | VIRGILI
CORDOBA

—_ | —
ho | =

SANTIAGO DE COMPOSTELA

POLITECNICA DE CATALUNYA**

—L-—L
= | w

AUTONOMA DE MADRID
ALCALA DE HENARES

ol |@|~N]| ]|

CASTILLA-LA MANCHA
AUTONOMA DE BARCEL ONA
CARLOS Il DE MADRID
BURGOS*

cApiz

JAUME | DE CASTELLO
POLITECNICA DE MADRID**

[ ]
(6 I

POLITECNICA DE VALENCIA
PAIS VASCO/EHU*

~o
=~

BARCELONA®

25
2%
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47

LEON

ALMERIA

HUELVA

A CORUNA*

OVIEDO

LA RIOJA

MURCIA

COMPLUTENSE DE MADRID
VIGO™

POLITECNICA DE CARTAGENA
MIGUEL HERNANDEZ D'ELX**
ILLES BALEARS

PABLO DE OLAVIDE
EXTREMADURA

ALACANT*

LA LAGUNA*

GRANADA

SEVILLA

JAEN

VALENCIA (ESTUDI GENERAL)
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
MALAGA

REY JUAN CARLOS™

14
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.2.- Las Tres Funciones de la Universidad en la UC: E&i%

INVESTIGACION. RANKINGS

v Scimago Institutions Ranking World
Report, 2012 (Espaia)

v’ Observatorio IUNE (Investigacién en
Universidades espafiolas)

v' G9, Univalue

La UC es la 442 por tamano del Sistema Universitario
Espanol. Pero es:

La 52 Universidades Publicas Espafolas por impacto mundial
de su produccion cientifica.

La 92 Universidad espanola en relacion al impacto de las
publicaciones realizadas por nuestros investigadores sobre el
promedio mundial.

La 32 Universidad espanola en relacion a la captacion de
fondos por profesor en proyectos con empresas e instituciones.

La 102 Universidad espainola en relacion al grado de
colaboracion internacional en las publicaciones realizadas.

La 12 Universidad del G9 en comercializacion de tecnologias.

La 62 Universidad espainola en contratos Ramon y Cajal por

profesor 15
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RANKING FUNDACION BBVA/IVIE

RANKING ISSUE DE PRODUCTIVIDAD (ISSUE-P)
La UC se situa como la 72 Universidad Publica de

espanola en el ranking de PRODUCTIVIDAD
Cuadro 6. Ranking ISSUE-P de las universidades ptblicas espariolas

Ranking Universidad

Universitat Pompeu Fabra

Universitat Politécnica de Catalunya
Universidad Auténoma de Madrid

Universitat Politécnica de Valéncia

Unive les Balears

Universidad de Cantabria

Universitat de Valencia
Universidad Complutense

10 Universitat de Barcelona

11 Universidad Carlos 111

12 Universitat Rovira i Virgili

13 Universitat de Lleida

14 Universidad Pablica de Navarra

15 Universidad de Cérdoba

16 U. Miguel Hernandez de Elche

Fuente: Fundacion BBVA-Ivie.

1
2
3
4
5] Universitat Autonoma de Barcelona
6
7
8
9

Ranking Universidad

Universidad de Salamanca

Universidad Politécnica de Madrid

Universidade de Santiago de Compostela

Universidad de Zaragoza
Universidad de Alcala de Henares
Universidad Pablo de Olavide
Universidade de Vigo

Universidad de Alicante
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad de Almeria
Universidad de Granada
Universidad de Murcia
Universidad de Castilla-La Mancha
Universitat Jaume I

Universitat de Girona

Universidad de Cadiz

EL DIARIC MONTARES

«Hay que darse cuenta
de que somos una muy
buena Universidad»,
dice el rector Gémez Sal

Una nueva aplicacion
permite a los futuros
universitarios ordenar
los campus por carreras

La UC es la séptima universidad
piblica mas competitiva de Espaiia

Lainstituci La;
ocupa el puesto 29 en
volumen de produccion

Compluterss e Madkd  Usivers
Poiais

I

docente e investigadora,
pero avanza 22 puestos

cuanda se valora también
sutamafio y recursos. e,

i Potticrica de

T
2

3

i

5

a6

7 i Universidad de Contabria
[}

3 Folticnica de Ctshma

El Universidad de Camatwla  Unbersat de Bascelona

LA UC POR VOLUMEN LA UC POR EFICACIA

: 320 n

cadac ¥

cela
cidad de Zassgoza y de 1 del B
Vasco, por ejemplo. Hayque durs

o T —

38 Universidad de Leén

39 U. de Las Palmas de Gran Canaria
40 Universidad de Oviedo

41 Universidad Rey Juan Carlos

42 Universidad de Jaén

43 Universidade da Corunia
44 Universidad de Extremadura
45 Universidad de Burgos

46 Universidad de La Laguna
A7 Universidad de La Rioja
48 UNED



LA UC POR
PRIMERA
VEZ EN EL
RANKING DE
SHANGAI

19 de agosto

de 2013

El nodo de Supercomputacién Altamira, en rﬁarcha desde octubre de 2012 y gestionado por el IFCA. :: Javier coTera

El area de Fisicade la UC se sitila
entre las 200 mejores del mundo

La Universidad

de Cantabria entra

por primera vez en el
prestigioso ranking
internacional de Shangai

i ALVARO SAN MIGUEL

SANTANDER. La Universidad de
Cantabria (UC) ha conseguido por
primera vez meter la cabeza en el
Ranking Internacional de Shangai,
uno de los mas influyentes del
mundo, hasta el punto de que ha
llegado a condicionar la politica
cientifica de algunos paises. En la
clasificacion general, donde entran
las 500 mejores universidades del
mundo, s6lo aparecen diez campus
espafioles. La UC no es uno de ellos,
pero el vicerrector de Investigacion,
Angel Pazos, aclara que este rdn-
king, a diferencia de otras clasifi-
caclones internacionales, se centra
en el volumen total de produccién
cientifica y, por su tamafo, la Uni-
versidad de Cantabria no puede

competir, no ya con Harvard -ca-
beza del rainking-, tampoco con
otros campus espanoles. A pesar de
todo, la UC ha entrado en el ran-
king por dreas de conocimiento, en
su caso en la de Fisica, gracias al tra-
bajo desarrollado los ultimos afios
por los investigadores de la Facul-
tad y del Instituto de Fisica de Can-
tabria (IFCA) en los campos de la
Astrofisica y la Fisica de Particulas.

El vicerrector reconoce que es
«un salto muy importantes. La Uni-
versidad ha mejorado su posicién
en las principales clasificaciones de
calidad cientifica, como el ranking
SCImago, el de Granada y ahora el
de Shangai. Unos resultados que
llegan precisamente cuando la fi-
nanciacion estd cayendo en pica-
do -el Plan Nacional para Ciencia
ha sufride un recorte cercano al
26% en los ltimos cinco afios-. La
explicacién es que la fotografia que
ofrecen los rankings que se publi-
can hoy refleja los resultados de los
proyectos iniciados hace «cuatro o
cinco afios». «Los recortes los va-

mos a ver en los rankings de 2015
en adelante. Quizad no bajemos mu-
cho con respecto a otras universi-
dades espanolas, pero a nivel inter-
nacional, seguro. En unos afios es-
taremos hablando de por qué esta-
mos bajando en las clasificacionesy.

También llama la atencién que
el drea de Fisica, que tan buenos re-
sultados obtiene en el apartado in-
vestigador, haya sido una de las ti-
tulaciones con menos alumnos los
tltimos afios. Entre 2005 y 2010
conto con una media de 19 nuevos
estudiantes cada ano, pero en los

«Este resultado
deberia ser un buen
mensaje para la
sociedad», confia el
vicerrector Pazos

tres iltimos cursos haido crecien-
do hasta llegar a 49 alumnos de nue-
vo ingreso el curso pasado. Pazos
considera que este resultado pue-
de reforzar esa tendencia, aunque
reconoce que, en Espana, los futu-
ros universitarios no suelen acudir
alos rankings para elegir universi-
dad. «Mentiria si dijera que soy muy
optimista en este sentido, aunque
este resultado deberia ser un buen
mensaje, tanto para los futuros
alumnos como para la sociedadn.

Eldecano de la Facultad de Cien-
cias y exdirector del IFCA, Francis-
co Matorras, subrayo la «cautelan
con que se reciben estos rankings
en la comunidad cientifica y des-
taco, entre otros proyectos, el tra-
bajo de los investigadores del [FCA
y de la Facultad en los experimen-
tos internacionales de 1a Mision
Planck —el estudio de la radiacién
cosmica de microondas para cono-
cer los vestigios del Big Bang-y de
1a busqueda del Boson de Higgs en
el Gran Colisionador de Hadrones
(LHC) de Ginebra.

1

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA
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.2.- Las Tres Funciones de la Universidad en la UC: E&E
INVESTIGACION. RANKINGS

Ingresos totales por Recursos de 1+D+i
[+D+l. €2008 uc captados por PDI ETC

Doctor. €2008 4
360000000 Lo - 5000
* . S . Ingresos por |+D+ i y captacién
0000000 | S - de recursos de I+D+i por PDI
o — 37463 - 40.000 . 5
: . Doctor equivalente a tiempo
250.000.000 g 34.089 - 35.000 1
S * - completo (€ corrientes 2008).
’_ 27.835 = wom - 30000
200000000 { |'[ 25707 ¢ * * * :
¢ 23644 _ 23935 95000
soovoon |l ¢ § 20579 20571 C bri I si
‘ P || e oo antabria presenta el sistema
- : i universitario mas productivo,
100.000.000 'S 11.939 — 2 1500
5 . o ; . en el que sus profesores
& l= 2 = ~ @ . - i
o s _ s : 3 5 IR o doctores son capaces de captar
.000.000 8 & @ 5 d = 3 =
”” § & o ”g l—l 8 oE || & fsm mas recursos, con 46.688€ por
- ~ s 2
o L | DDHH* RiNAS ‘D.D, | =1, PDI Doctor ETC.
< = g $ 2 < g = é << é < (a] < é Q <
SEEEREREEERRRREE
$ ¢§ 32933533 IE s
£°s524%83323g8°7°2538°7
> g 5 o g 3 S
® g 3 % > Fuente: La Universidad espafiola en cifras
= 5 ; 2010 18




2.2.- Las Tres
Funciones de la
Universidad en la UC:
INVESTIGACION.
RANKINGS

Captacion de recursos de [+D+i

por PDI Doctor equivalente a
tiempo completo
(€ corrientes 2008)

La Universidad de Cantabria
se situa en 42 posicion en
captacion de recursos.
Primera universidad no
Politécnica.

El 30% del presupuesto de
la UC proviene de fondos
captados por investigacion.

El nivel mas alto en Espaia.

U. POLITECNICA DE MADRID

. POLITECNICA DE CATALURA
U. POLITECNICA DE VALENCIA
U. de CANTABRIA

U. CARLOS Il DE MADRID

U. POMPEU FABRA

U. ROVIRA | VIRGILI

U. de EXTREMADURA

U. de SANTIAGO DE COMPOSTELA
U. AUTONOMA DE BARCELONA
U. de LLEIDA

U. de VIGO

. PABLO DE OLAVIDE

. de CASTILLALA MANCHA

U. POLITECNICA DE CARTAGENA
U. de OVIEDO

TOTAL UU.PP. PRESENCIALES
U. AUTONOMA DE MADRID

U. JAUME | DE CASTELLON

U. de ZARAGOZA

U. de SEVILLA

U. de CORDOBA

U. de BARCELONA

U. del PAIS VASCO

U. de las ISLAS BALEARES

U. de HUELVA

U. da CADIZ

U. PUBLICA DE NAVARRA

U. de MALAGA

U. de ALMERIA

. de ALICANTE

U. de VALENCIA (ESTUDI GENERAL)
U. de ALCALA DE HENARES

U. de MURCIA

U. MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
U. de GRANADA

U. de LA LAGUNA

1. da LA CORUNA

U. de GIRONA

U. COMPLUTENSE DE MADRID
U. de JAEN

U. de VALLADOLID

1. REY JUAN CARLOS

U. de LEON

1. de BURGDS

U.de LAS PALMAS DE GRAN CANARIA |

U. de SALAMANCA

U deLARIOJA

0

10.000

20.000 30.000 40.000
Recursos de +D+ captados por PDI Doctor ETC. € 2008

50.000

60.000

70.000

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA
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" 2.2.- Las Tres Funciones de la Universidad en la UC: B
INVESTIGACION.

El IH Cantabria esta considerado el 62 Centro del

mundo en su area.

ElI IBBTEC y el IFCA han recibido la maxima valoracion
dentro del Plan Estratégico del CSIC en sus
respectivas areas

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

La puesta en marcha en Santander del SMART SANTANDER
(liderada por cientificos de nuestra Universidad) se expone como

ejemplo en la UE de las posibilidades de las “ciudades
inteligentes”.

Varios profesores e investigadores de la UC, con cargos de alta responsabilidad en instancias
internacionales: Teresa Rodrigo (Consejo de las Instituciones Cientificas del CMS), Xavier Barcons
(presidente del Consejo del Observatorio Europeo Austral), Ifigo Losada (Coordinador Grupo

Intergubernamental de Expertos sobre Cambio Climatico (IPCC) de Naciones Unidas), Luis

Munoz (Smart City). 20
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" 2.2.- Las Tres Funciones de la Universidad en la UC:

INVESTIGACION. ULTIMOS HECHOS RELEVANTES

e |dentificacion del boson de Higgs (Julio 2012).

e Concurso para la gestion integral de |a costa de
Qatar

e Creaciony puesta en marcha del CICIS
(Ciudades inteligentes) .

e Puesta en marcha del nodo de
supercomputacion Altamira.

e I|dentificacion de los genes implicados en el
desarrollo de las textremidades.

e Puesta en marcha del SANFI y del CISE.
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~ 2.3.- Las Tres Funciones de la Universidad en la UC:

TRANSFERENCIA { \

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

22
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=~ 2.3.- Las Tres Funciones de la Universidad en la UC: [
TRANSFERENCIA

¢ Creado en 1999 con el fin de promover la
vinculacion entre la Universidad y el mundo

O oeCDTUC empresarial.

. CE RODEQESAM-O O EC MNOLOGICOD

@ Los Grupos de Investigacion y las empresas
establecidas trabajan de manera conjunta en
un ambiente dedicado a proyectos de I+D.

VFL TQB

Fundacion Leonardo
Torres Quevedo

¢ Red Universitaria Iberoamericana de
incubacidon de empresas creada en 2006.

o ¢ El objetivo es facilitar la transferecia de
JEMPRENDIA resultados de la investigacion a la sociedad.
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FUNDACIONES
©

FUNDACION =

INSTITUTD DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Fundacién

UCEIF *

Fundacion Instituto
de Investigacion
Marqués de
Valdecilla

|

}' v

OCIBIC: Organo de Coordinacién en Investigacion
Biomédica y Biotecnolégica de Cantabria

.3.- Las Tres Funciones de la Universidad en la UC:

g

e

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

23 GOBIERNO : i &, . RIS T
e dc T gﬁ’% B ' - 4 CCOB - |[HCantabria
L. J CANTABRIA &=

Gran instalacidn singular

CENTRO INTERNACIONAL
SANTANDER EMPRENDIMIENTO

S/AN

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

O
UCEF T & IFIVAV

d . &
UNIVERSIDAD ) Ci\NTABRIA v e NUEVO
DE CANTABRIA B B
w INSTITUTO
BEC

SANITARIO
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~ 2.3.- Las Tres Funciones de la Universidad en la UC:
CATEDRAS

CATEDRA
: DE EMPRESA p
® euroamericana FAMILIAR
: o Catedra pyme

Uc @ GOBIERNO Catedra SODERCaNE

- de la Empresa Familian 3
UNIVERSIDAD “ giNTABRlA ’,géf_v ASOCIACION Uc ﬁ dG?BlERNO P e S o eaetrs
DE CANTABRIA B can r i -

W Crnesa raviLiAR versouo CANTABRIA | IGANE

Derecho de consumo Empresa familiar PYME

Catedra Eulalio Ferrer

Ciencias sociales Catedra UNESCO —
y humanas

Banco Santander
INGENIERIA AMBIENTAL

#c o8 A

Gdtedra de Cooperacion Internacionaly con Ineroamérica

uc @ GOBIERNO Catedra | Monet UC _
4 de atedra Jean Mone antander '

e W CANTABRIA ONVERSRD & Santander .

DE CANTABRIA : DE CANTABRIA P

European Commission

Cooperacion Derecho europeo

Ingenieria ambiental



http://www.icane.es/general.jsp?pagina=portada.jsp

[ CANTABRIA
& CAMPUS
/ INTERNACIONAL

o UIMP

Universidad Internacional
Menéndez Pelayo

Proyecto financiado por el Gobierno de Cantabria y los Ministerios de Educacion y Ciencia e Innovacién en
el marco del Programa Campus de Excelencia Internacional

L3
comEso R ANTAMINTO I &80 humy % C {:} g Viiﬁcrlu@:? s
Sy Wm>w'm<,dﬂ SRR AERR sy Tormenoe Cantabei

F Marcelino Botin



- Gog i
1.- Propuesta estratégica = iicom

mump| PARQUES CIENTIFICO- |y, DESARROLLO
bk TECNOLOGICOS LOCAL
Docencia
- Modelo de
/
Campus
Innovacién+ |, . Integral
Investigacion — | — s g
2006
¢CAMPUS DE -
EXCELENCIA?
“Cantabria ha tomado la decision de
Proyecto de transformar la Comunidad en una “region del
Campus de conocimiento”, para incrementar sus
Excelencia horizontes de desarrollo econdmico, social y
cultural en un contexto de globalizacion
2009

creciente y acelerada de los diferentes campos
de actividad humana” 27




//. CﬁhNA'LABRIA
2.- Modelo: Campus Integral 7 iicon

+ UIMP | TODA _ 7%, sumsam
UNIVERSIDAD Universidad Internacional C t y CAMPUS
CE SANTARUA Menéndez Pelayo an 0 r|0 / INTERNACIONAL

Agregacion estratégica de agentes publicos y privados
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3.- Propuesta estratégica

Agregacion
estratégica

V4 UIMP

Universidad Internacional
Menéndez Pelayo

oo Fundacién Comillas

i}'umiﬁll ) .. . .
Mascelino Botin - Fundacion Marcelino Botin

== Fundacién Albéniz

| ) E 1 de Oc .

~CSIC Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

BIERN( . .
i g 9 Gobierno de Cantabria

CANTABRIA

SGDERCAN= Sociedad para el
Desarrollo Regional de Cantabria
humv Hospital Universitario

Rl AR Marqués de Valdecilla

T
Banco Santander

Puerto de Santander

-, Cija Cantabria

G0 CEPYME Confederacién de Empresarios de Cantabria

Cant:

©amara Camara de Comercio de Cantabria
—

AYUNTAMIENTO DE
SANTANDER  Ayuntamiento de Santander

b4 y

de Torrelavega

~

A

Parlamento de Cantabria

CANTABRIA
@ CAMPUS
INTERNACIONAL

Q)

Fundacion TH Cantabria

Fundacién del Instituto de Hidrdulica PCTCAN

Parque Cientifico y Tecnolégico
de Cantabria

Ambiental de Cantabria

Cornell University
‘ 4 Harvard University Centro Tecnologico

( de Componentes

MIT
4 Massaehusetts Institute of Technology

Lauder Instittute of Wharton
University of Pennsylvania

(

IBBTEC
Instituto de Biomedicina
¥ y Biotecnologia de Cantabria

SIEMENS

t 4
> EON

IBM
»

- Instituto de Fisica de Cantabria

IH Cantabria
) Instituto de Hidrdulica Ambiental
de Cantabria

I MEC/MECU

LIm‘illulu Guttman

I, VESTAS

Red EMPRENDIA

Fundacién FAEDPYME
‘ ‘ CUMex
ll’-[,‘\I,-\\\

‘ Fundacién UCEIF

‘ Federacion Espaiiola
CONSOLIDER.",  de Municipios y Provincias
‘ MICINN

AEMET ‘ ‘ Red EMPRENDIA

Puertos del Estado
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5.- Areas estratégicas

CIDIS

CANTABRIA
CAMPUS
INTERNACIONAL

Q)

[ ] Area estratégica de Agua y Energia

Area estratégica de Biomedicina y
Biotecnologia

Area estratégica de Banca,
Finanzas y Actividad Empresarial

Area estratégica de Patrimonio
y la Lengua

. Area estratégica de Tecnologia

. Area estratégica de Fisica 'y
Matematicas
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Agua y Energia

Desarrollo de un area estratégica
de excelencia

I Investigacion cientifica puntera

Instituto o Centro mixto de
investigacion de referencia

Cluster especializado:
Innovacion y Transferencia

Captacion y promocion del
talento

Docencia internacional de
excelencia

4 7 _® y CANTABRIA
6.- Modelo de Area estratégica: T

e Singularidad y posicionamiento internacional

e Excelencia investigadora, capacidad de
transferencia y de captacién de recursos para
[+D+i

e Estrategia de agregacion institucional

e Capacidad cientifica y de transferencia con
enfoque internacional

e Generacion de conocimiento y atraccion de
investigadores de calidad

e Docencia en niveles de excelencia internacional

MVAVAVAV A A4



7.-

Desarrollo estratégico por Gy ..
Areas Junio 2013

SINGULARIDAD
! REALIZACION Y ' CLUSTER
POSICIONAMIENTO PUBLICO/PRIVADO

ESTRATEGIA
AGREGACION.

POSICIONAM.
INTERNACIONAL
EXCELENCIA
INVESTIGADORA

INSTITUTO MIXTO

o |

' | BIOMEDICINA'Y
' | BIOTECNOLOGIA

BANCA'Y
FINANZAS

| PATRIMONIO Y
LENGUA

|  TECNOLOGIA

FISICA Y
MATEMATICAS

1 cei pmausunan. - 1 M MMMND
ﬂ% by
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8.1 Area Estratégica de Agua y Energia

//. CANTABRIA
CAMPUS
UNIVERSIDAD // INTERNACIONAL

DESARROLLO de Plan Estratégico
* |nvestigacion/Transferencia/Formacion
= |ntegracion de 7 instituciones y mas de 500
investigadores
= Focalizacion inicial en renovables
marinas/tecnologias offshore
INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL (IH Cantabria)

= Instituto mixto que integra a 150 investigadores
de 15 paises.

= 180 proyectos de transferencia en 20 paisesy 75
proyectos de investigacion en los 3 ultimos afios.

= 5 patentes en los dos ultimos afos + 3 spin-offs.

= 62 centro del mundo en publicaciones cientificas
ingenieria de costas y offshore.

GRAN TANQUE DE INGENIERIA MARITIMA

= |nstalacion Cientifico-Técnica Singular (ICTS) de
referencia internacional.
CAPTACION DE TALENTO-Programa AGL:
Spin-off IDERMAR
= 3 mastiles meteorolodgicos offshore.




8.2. Area Estratégica
de Biomedicina y Biotecnologia

CANTABRIA
CAMPUS
INTERNACIONAL

Consolidacion del CLUSTER BIOSANITARIO en
Investigacion y Formaciéon Biomédica vy
Biotecnoldgica en Cantabria, para aprovechar
la elevada calidad cientifica y potencialidad de
transferencia de:

INSTITUTO DE BIOMEDICINA Y BIOTECNOLOGIA DE CANTABRIA (IBBTEC)
=  Centro mixto UC-CSIC-Gobierno de Cantabria.
= Alta relevancia en investigacion basica.

IFIMAV

® Fundacion Marqués de Valdecilla, con participacion de la UC.
= Alta relevancia en investigacion clinica.

Hospital Virtual

= Lider en simulacién sanitaria (formacion e investigacion).
= Colaborador de la Universidad de Harvard y del Massachusetts
Institute of Technology (MIT).
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8.3. Area Estratégica de Patrimonio

y Lengua

INSTITUTO INTERNACIONAL DE

INVESTIGACIONES PREHISTORCIAS DE

CANTABRIA (llIIPC) (CSIC, SANTANDER) Oferta

formativa e investigadora de calidad:

= Master en Patrimonio Histdrico y Territorial

= Master en Prehistoria y Arqueologia

= Master la construccion de Europa entre el
mundo Antiguo y Medieval

= Masteres en Historia Modernay
Contemporanea

CANTABRIA
CAMPUS
INTERNACIONAL

INNOVACION EN FORMACION:

= Master en Educacion Emocional, Social y de la
Creatividad de la UC con la Fundacién Botin,
Unico a nivel internacional.

CENTRO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESPANOL (CIESE)
= Grado de Estudios Hispanicos.
= Master de Educacion del Espanol como Lengua Extranjera (ELE).
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8.4. Area Estratégica de Fisica y
Matematicas

Gran reconocimiento internacional a la CALIDAD
CIENTIFICA DE LOS INVESTIGADORES de Cantabria.

CANTABRIA
CAMPUS
INTERNACIONAL

Ampliacidon y renovaciéon del NODO DE
SUPERCOMPUTACION.
= Modelo singular de colaboracidn publico-
privado.
= Uno de los seis nodos de |la Red Espaiola de
Supercomputacion (RES).
= (Calificado como Infraestructura Cientifica y
Tecnoldégica Singular (ICTS).
* Instalado en el IFCA. c:-‘;/C

Nueva Planta del INSTITUTO DE FiSICA DE CANTABRIA (IFCA) (aprobado r;-_l;éi'i'éé‘to
inicial).

CAPTACION DE TALENTO-Programa AGL:
= |nvestigacion sobre Primeras Galaxias, Estrellas, Gas y Agujeros Negros en
los albores del Universo.
= |ncorporacidn como investigadora principal de Almudena Alonso.
= En colaboracion con el CSIC. 37



CANTABRIA
CAMPUS
INTERNACIONAL

8.5. Area Estratégica de Tecnologia uc

Agregacion de sinergias entre grupos de investigacion y empresas en
el ambito de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
(TIC), transporte, estructuras, incendios,...

Dos lineas con especial dinamismo:

=  Smart cities. Consolidacion de un ec05|stema
estratégico a partir de la agregacion de:
= Ayuntamiento de Santander
=  Universidad de Cantabria
= Telefdnica
= SMEs

=  Fire Research Center
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8.6. Area Estratégica de Banca,
Finanzas y Actividad Empresarial

/r/. CANTABRIA
CAMPUS
UNIVERSIDAD // INTERNACIONAL

Santander Financial Institute (SANFI) AN

Centro de referencia internacional en formacidon, investigacion,

: P . : . UCEIF
transferencia y difusidén del conocimiento sobre el Sector Financiero.

Formacion de Excelencia Internacional:
= Master en Banca y Mercados Financieros
= Eficiencia 98% y empleabilidad en el sector superior al
90%.
=  Masteres en diseno:
= Master International Banking & Global Markets
= Master en Banca y Finanzas Corporativas
=  Expertos en Asesoria Financiera
Investigacion:
= (Captacion de Talento Internacional: Programa AGL
= Convocatorias becas, ayudas y premios
investigacion
Transferencia y divulgacion:
=  Portal Archivo Histdrico Banco Santander
= Portal de Educaciéon Financiera
= Aula de Banca, Foros y Publicaciones
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8.6. Area Estratégica de Banca,
Finanzas y Actividad Empresarial

Centro Internacional Santander Emprendimiento CIse
( c I S E ) Sume mrecions.

Centro para crear vy transferir el conocimiento para el
emprendimiento integral. Sociedad emprendedora capaz de poner
las ideas y el conocimiento en productividad.

CANTABRIA
CAMPUS
INTERNACIONAL

Fundacidn

» 11 UCEIF Formacion de Excelencia Internacional:
_ =  Curso Babson de Formacion de Formadores
& Santander

ﬁggmm Investigacion y Transferencia:
e = Proyecto GEM Espafia

= Proyecto EUEN (European University Enterprise
Network)

Centros universitarios

15 mentores

Divulgacion y Cultura Emprendedora:

| y Il Encuentro Internacional Expertos en Emprendimiento
Proyecto Estudiante x Emprendedor (e2)

Observatorio universitario medicién actividad
emprendedora

-
vl
-
w
0
2
g
=

15 empresarios
[

Mentorizados

mentorizados

INSTITUTOS

[
R
=
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8.6. Area Estratégica de Banca,
Finanzas y Actividad Empresarial

| Encuentro Internacional Expertos en Emprendimiento
= Mapa de Emprendimiento Cantabria
= Diagndstico Regional
= Propuesta de acciones regionales corto/medio/largo plazo
= Estrategia Regional — Sistema Regional Emprendimiento (SER)
= Estrategia UC — Vc. Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento

GEM Espaina (Global Entrepreneurship Monitor, Spain) @ =
= 15 universidades; 100 investigadores Monitor
=  Premio al mejor equipo mundial (90 paises)
= Reconocimiento, recepcion S.A.R el Principe de Asturias

///. CANTABRIA
CAMPUS
UNIVERSIDAD //

DE CANTABRIA

/ INTERNACIONAL

Curso BABSON para formacion de formadores en emprendimiento @
= Lider mundial en formacion en emprendimiento BABSON
= Académicos, empresarios y gestores de toda Espana

Programa e2 ( estudiante x emprendedor) 2 e
= |nnovador - Piloto en la UC € :( K"’”pr"“d"”‘”)
= 15 grupos: 15 estudiantes-tutores + 15 empresarios-mentores + 60 estudiantes
=  Reconocimiento Catedra UNESCO buena practica
= Auto sostenible + Exportable a otras regiones + Adaptable a otros ambitos
formativos 41




8.6. Area Estratégica de Banca,
Finanzas y Actividad Empresarial

CANTABRIA
CAMPUS
INTERNACIONAL

Fundacion para el Analisis Estratégico y Desarrollo de la

Red Internacional de Investigadores

= Promovida por UC, UMU y UPCT

= Colaboran: SEGIB, AUIP, CEPYME, CGCCEEEE, AECA, PwC, ASDR, ADEX, ...

= 140 investigadores, 40 Universidades y 15 paises

= |[nvestigacion: factores competitivos, Innovacion, Internacionalizacion, y financiacion
= Formacion: postgrado y doctorado, y formacion para la gestion de Pymes

= Transferencia: cultura empresarial y plataforma internacionalizacion

Doctorado en Negocios y Gestion de la Actividad Empresarial
con aplicacion a Pymes, Emprendimiento y Empresa Familiar

= Doctorado Internacional en Emprendimiento .

= 25 alumnos del TEC Monterrey

= 22 profesores de 5 Universidades espanolas y 2 de otros
paises

= Antecedente Doctorado en Contabilidad y Auditoria con
SEP de México y CUMex




8.6. Area Estratégica de Banca,
Finanzas y Actividad Empresarial

Catedras y Fundaciones

CANTABRIA
CAMPUS
INTERNACIONAL

Catedra Pyme de la UC

= Observatorio de la Pyme de Cantabria (Opymecan)
= Proyecto GEM

= Participacion y direccion FAEDPYME

Catedra de Empresa Familiar de la UC
= Estrategias Innovadoras y emprendedoras de la Empresa

Familiar”
= Colaboradora del IEF y la ACEF
Catedra de Imagen y Proyeccion Regional de la UC E'»)ggg;ggggﬁ
" [nterrelacion entre el rating financiero e imagen de region: Un ﬁmmffj“’”'“
estudio cuantitativo” i

Fundacidn Leonardo Torres Quevedo
= Gestion del CDTUC: 25 empresas, 13 Spin Off y 5 Grupos 1+D

= RedEmprendia: 20 Universidades (9 espafiolas y 11

Latinoamericanas).
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P CANTABRIA

CAMPUS
/ INTERNACIONAL

¢POR QUE ESTE FORO?

La Universidad debe contribuir al desarrollo de |a
Sociedad aportando su conocimiento.

Necesidad de revisar e innovar en los
procedimientos de colaboracion con nuestro
entorno social y economico.

Queremos proporcionar a la economia regional
iniciativas investigadoras y propuestas docentes
con el maximo valor posible y bien relacionadas con
las demandas sociales.
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P CANTABRIA

CAMPUS
/ INTERNACIONAL

¢QUE QUEREMOS LOGRAR?

Promover la busqueda de respuestas conjuntas con
acciones concretas.

Poner en valor |las capacidades de la UC para
integrarnos plenamente en la actividad econdmica de
Cantabria.

Incrementar las capacidades de estudiantes y
egresados ante las demandas de la Sociedad.

Acercar nuestro conocimiento al mundo empresarial,
adquirido mediante la investigacion de calidad.

Unir el saber cientifico y el saber real.
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P CANTABRIA

CAMPUS
/ INTERNACIONAL

¢COMO LO VAMOS A CONSEGUIR?

Premisa: conscientes de la realidad econdmico-social
actual.

Maxima voluntad de cooperacion.

A disposicion y destinado a todas las empresas (con
independencia de su tamafno) y sus organizaciones
(generales o sectoriales).

Interaccion en un plano de igualdad.
Con la minima burocracia necesaria.

Mediante una relacion participativa: jos queremos
escuchar!
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P CANTABRIA

CAMPUS
/ INTERNACIONAL

Grupos de trabajo del Foro UC-Empresas

G1.- MEJORA G2.- COLABORACION
DE LA EMPLEABILIDAD EN LA FORMACION
G3.- INVESTIGACION G4.- EMPRENDIMIENTO

Y TRANSFERENCIA




/"
] 7 AT

UNIVERSIDAD / INTERNACIONAL

FOro
UC s Empresas

Gl .- MEJORA
DE LA EMPLEABILIDAD

Misiones iniciales posibles/revisables

Reflexion practica sobre las competencias
que la sociedad demanda a los egresados
universitarios.

Analisis y medidas para una estancia
enriguecedora de los estudiantes en las
empresas y también provechosa para ellas.

Sobre los proyectos fin de grado y de
posgrado con la colaboracion de las
empresas.

Prospectiva sobre la generacion de empleo:
actividades y competencias



uc P CANTABRIA

CAMPUS
UNIVERSIDAD 7 INTERNACIONAL
DE CAMTABRIA g _-;_‘:;/

-

G

FOro
UC s Empresas

G2 .- COLABORACION
EN LA FORMACION

Misiones iniciales posibles/revisables

Analisis y viabilidad de los sistemas de
formacion compartida: ensefianza
dual/alternancia.

La formacion “in company”. Iniciativas
universitarias y mixtas. Su aplicacion a las
PYMES.

La formacion continua de titulados
universitarios. El acceso a los nuevos grados
desde titulaciones anteriores para los
profesionales de las empresas.

Las nuevas competencias personalesy
laborales.

El acceso a los nuevos yacimientos de
empleo/actividad.



UC % CAMPUS Misiones iniciales posibles/revisables

UNIVERSIDAD / INTERNACIONAL

» Las capacidades investigadoras de la UC: la
informacion a las empresas; el conocimiento de
los grupos y de los investigadores.

Fo ro e Los servicios a la investigacion de la UC. Su
acceso Y utilizacion por el sector privado:
UC s Empresas

- La Oficina de Proyectos Europeos e
Internacionales de la UC.

- La Oficina de Valorizacion de la UC. Derechos,
licencias, patentes.

G3 .- INVESTIGACION - La Fundacion Leonardo Torres Quevedo.
Y TRANSFERENCIA

e  Busqueda de proyectos colaborativos,
publicos - privados. La financiacion europea:
PYMES.



CANTABRIA

. CAMPUS
UNIVERSIDAD ~__# INTERNACIONAL
DE CANTABRIA /

G4 .-
EMPRENDIMIENTO

Misiones iniciales posibles/revisables

El valor del emprendimiento: extension social.

El emprendimiento universitario y su
correlacion con el tejido empresarial: mentores,
tutores, capitales iniciales...

La formacion de emprendedores en el seno de
las empresas.

El apoyo al emprendimiento dirigido:
convocatorias, concursos.

Las incubadoras de empresas. El CDTUC, un
parque empresarial al servicio de los
emprendedores de base tecnoldgica.

El CISE. Un activo universitario muy tangible e
Innovador.



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

y CANTABRIA
y CAMPUS
INTERNACIONAL

Muchas

Gracilas

martinfjl@unican.es
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