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DEFINICIÓN	
  DE	
  CONTABILIDAD	
  	
  
CREATIVA	
  

Son	
  los	
  pasos	
  u=lizados	
  para	
  jugar	
  el	
  juego	
  de	
  los	
  números	
  
financieros,	
  que	
  incluye	
  la	
  selección	
  agresiva	
  de	
  principios	
  contables	
  
para	
  su	
  posterior	
  aplicación,	
  tanto	
  dentro	
  como	
  como	
  mas	
  allá	
  de	
  los	
  
limites	
  establecidos	
  por	
  los	
  principios	
  de	
  contabilidad	
  generalmente	
  
aceptados,	
  en	
  la	
  elaboración	
  de	
  reportes	
  financieros	
  fraudulentos.	
  
También	
  es	
  u=lizada	
  en	
  las	
  ac=vidades	
  de	
  "manipulación	
  de	
  
resultados"	
  y	
  "normalización	
  de	
  resultados"	
  

Mulford	
  &Comiskey	
  (2002,	
  p15)	
  



DEFINICIÓN	
  DE	
  CONTABILIDAD	
  	
  
CREATIVA	
  

El	
  uso	
  de	
  la	
  flexibilidad	
  contable	
  dentro	
  del	
  
marco	
  regulatorio	
  para	
  la	
  administración	
  y	
  
medición	
  de	
  las	
  cifras	
  de	
  manera	
  que	
  se	
  le	
  da	
  
preponderancia	
  a	
  los	
  intereses	
  de	
  los	
  
preparadores	
  y	
  no	
  al	
  de	
  los	
  usuarios.	
  

Michael	
  Jones,	
  crea0ve	
  accoun0ng,	
  	
  p.6	
  



Sin	
  
flexibilidad	
  

Flexibilidad	
  hacia	
  
una	
  

presentación	
  
razonable	
  

Flexibilidad	
  
crea=va	
  

Flexibilidad	
  
fraudulenta	
  

El	
  marco	
  
regulatorio	
  
elimina	
  
opciones	
  
contables	
  

Se	
  trabaja	
  dentro	
  
del	
  marco	
  para	
  
servir	
  usuarios	
  

	
  
Se	
  trabaja	
  
dentro	
  del	
  
marco	
  para	
  

servir	
  intereses	
  
preparadores	
  

Trabajo	
  fuera	
  
de	
  marco	
  	
  
regulatorio	
  

Dentro	
  de	
  marco	
  regulatorio	
   Fuera	
  



ENRON	
   WORLDCOM	
   TYCO	
  

Contabilidad	
  
crea=va	
  

Fraude	
  
contable	
   Robo	
  



GOBIERNO	
  CORPORATIVO	
  EFECTIVO	
  

1. Controles	
  internos	
  efec=vos	
  
2. Separación	
  de	
  responsabilidades	
  
del	
  Director	
  General	
  y	
  el	
  Presidente	
  
del	
  Consejo.	
  

3. Comité	
  de	
  auditoria.	
  
4. Consejeros	
  independientes.	
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Conclusión	
  



DIFERENCIAS	
  ENTRE	
  MÉXICO	
  Y	
  ESTADOS	
  
UNIDOS	
  

• Mercados	
  diferentes	
  
• Mo=vaciones	
  de	
  la	
  
dirección	
  diferentes	
  

• Corrupción	
  



CONCLUSIÓN	
  

•  Profesionalización	
  de	
  la	
  
administración,	
  consejo	
  de	
  
administración	
  y	
  asamblea	
  de	
  
accionistas.	
  

•  Adopción	
  de	
  mejores	
  prác=cas	
  
corpora=vas	
  



CONCLUSIÓN	
  

•  Implementación	
  en	
  Universidades	
  de	
  
cursos	
  de	
  é=ca	
  y	
  gobierno	
  corpora=vo	
  así	
  
como	
  de	
  contabilidad	
  forense	
  

•  Retomar	
  cursos	
  de	
  Teoría	
  Contable	
  en	
  las	
  
Universidades	
  

•  Capacitación	
  sobre	
  auditoria	
  forense	
  en	
  
firmas	
  contables	
  

•  Implementación	
  de	
  medidas	
  de	
  
prevención	
  de	
  fraude	
  




