ecreto de Presupues e

Egresos de |la Federacion

Articulo 77 del decreto
publicado e

s
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.= Establece la
- dependencias y entidades que integran la
Administracion Publica Federal de formular

un “INFORME DE LOS RESULTADOS

CON BASE EN INDICADORES DE LA
JECUCION DE LOS PROGRAMAS Y
de las dependencias




- mj%dentlflcar
La eficiencia,
_0S costos, Y

_a calidad en la Administracion Publica Federal,
para medir:




s Lasv Secretarias de:
Hacienda y Credito Publico,
— Funcion Publica,

* Ello con la informacion que remitan las
dependencias Yy entidades.




L T T

_ Se realizara periodicamente el seguimiento del
ejercicio del Presupuesto a las dependencias y
entidades en los téerminos del decreto de

referencia, en la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal y de la Ley de
:i._‘__j“'Presupuesto Contabllldad y Gasto Publico....




' Mé\rt 77 (cont)

— La Secretaria de la Funcion Publica, con la
Informacion que remitan las dependencias y
entidades, integraran un informe de los

resultados, con base enlndicadores de
ejecucion de los programas y presupuestos de
~ las dependencias y entidades que.incluya:....
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Soe Art 77 (cont)

a eficiencia,
| 0S costos, Vv

_a calidad en la Administracion Publica Federal,
asi como medir:

— El.impacto social en el e|erC|C|o deI qasto




il A__rt 77 (cont)

Iqual obligacion y para los mismos fines,
tendran:

— Las dependencias, respecto de entidades
coordinadas.

a Auditoria Superior de Ia Federauon
dnalizara die e.entlos términos de

C |s'p03|clones apllcables




- A__rt 77 (cont)

— Los organos Iinternos de Control de los Poderes
Legislativo y Judicial de los entes publicos
federales, asi como las dependencias.y

entidades, en el ejercicio de las atribuciones
que en materia de Inspeccion, control y

—>




- A__rt 77 (cont)

_ Pablico en el logro de los objetivos para los
cuales se destina, asi como para comprobar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del
Decreto de referencia.

. El_segwmlento y evaluacion del ejercicio de los
@’ursos federales__transferldos--_e__ realizara coni.

ma de'medicion de resultados

e aborado en el ambito local.




gue permitan |dent|f|car.
— Eficiencia,
— Costos,

— Calidad en la ejecucion de sus programas y
_presupuestos, y

.= |mpacto Social d_e:I ejeI’CICIO del gasto pdblico

pe an alcanzar la eﬂcama

' e:'”'sus ‘ObjetIVOS y metas.




P A

NOS encontramos ante la aplicacion de

AUDITORIA INTEGRAL Y

DESEMPENO




- Desde un punto de vista de la AUDITORIA

INTEGRAL:
— Es la evaluacion multidisciplinaria,

iIndependiente y con enfogue de sistemas, del

grado y la forma de cumplimiento de los

objetivos de una organizacion, de la relacion
__COoN su entorno ___aS| como _d € sus operaciones.... -




= Desde un punto de vista de la AUDITORIA
AL DESEMPERO:

— Es la evaluacion de una entidad a la luz de

factores de desempeno gue se consideran
criticos para cumplir con su “mision” en los
termlnos de la’ visién gue se haya adoptado




s D?__elltexto del Decreto en su artlculo 77 se
han de aplicar Indicadores que permitan
medir la eficiencia, los costos, el impacto

social de la aplicacion de los fondes

publicos asignados a las dependencias, de
al suerte gue hay que abordar el tema de
[EIEEEl Jmayos.detenimiento:”




Dominios de informacion aplicaciones

Apl|cac:| ONES
» diagnostico

planeacion economica
y social

diseno y seguimiento
y evaluacion delas
politicas publicas

" | ndicador es
gobernabilidad derechos humanos % aenciay

rendicion de cuentas

* profesionistas e investigadores » informacion geogréfica errollaed

» desarrollo einvestigacion * recursos naturales investigacicnydel

* tecnologias delainformaciony * medio ambiente CONOGIMIEnto
comunicaciones * indicadores de

sustentabilidad comparabilidad
Internacional

en ciencia y tecnologia en medio ambiente




1T

2 Disefio delndlcadores

Definicion
Tipologia de indicadores
Caracteristicas de los indicadores

Fichatécnica

3. | L osindicador es de gestion como instrumento de sequimiento

.5»‘?’4 4,1‘@%%‘_

Sistemas de informacion de soporte para los indicadores de gesti
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Del Plan Nacional de Desarrollo

A

| Sistema Nacional de Planeacion Participativa

» El Plan Nacional de Desarrollo

» El proceso de participacion ciudadana

M éxico hacia un despegue aceler ado:

L a transicion demogr afica

Latransicion

i :3.‘_’-_\" : "’Q‘? *-.;::_; -’E{: &? %&"gz ao ¢ e

L atransicion economica

Latransicion politica




Del Plan Nacional de Desarrollo 2000- 2006

*Buen gobierno
*Mision del gobierno federal Finanzas publicas sanas

*Principios que sustenta €l Ejecutivo Federal «Cambiosen laestructuradel

«Politicas (social, econémica, interior, exterior) Poder Ejecutivo Federal
* Revolucion educativa

Objetivosy estrategias.
cial yhumano
to con calidad
e Orden y respeto




Del Plan Nacional de Desarrollo 2000- 2006

| nstr umentos

Programas sectoriales
Programasregionales
Programas institucionales

Programas especiales

TR e i et 4
e

aneacion Estrategica

Vision 2006
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Esunndmero que establece una
relacion entre dos o mas datos
significativos de dominios semeg antes

O diversosy gue proporciona
Informacion sobre el estado en que se




Para gue sinve un indicador?

Instrumento para tomar decisiones oportunas.

Permite saber si estamos en |a trayectoria y con

la dindmica pertinente

Forma parte de los instrumentos de seguimiento

y evaluacion

e

i
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i el A s

e

Objetivo ddl indicador

Contexto

Consenso y acuerdos

Caracteristicastécnicas




a. Paraque se va a utilizar

b. Que se necesita medir

B) Contexto
a.. Marco conceptual

——
ﬁlgﬁqw”ﬁﬁm

Entorno nacional

Entorno sectorial

Entorno internacional




Elementos para la construccion de
Indicador es

C) Consenso y acuerdos

Responsablesdela

. ., : Responsables de
g ecucion de las acciones =P

seguimientoy
% @ evaluacion

I ndicadores

@ @ Responsablesdela

Euentes d_e, elaboracion de
infor macion indicadores




Elementos para la construccion de

CENSOS

ENCUESTAS

de caracter universal
de cobertura parcial




P A

.._E) Caracteristicastecnicas

P o L

« Normatividad Factibilidad
 Reevancia Comparabilidad nacional e

Internaciona

e Oportunidad e Sintesisdelareaidad




Programas
- Necional de  Sectoriales Actualizacion o
Desarrollo : Adecuacion de
I ndicadores

Entendimiento Objetivos Factores Indicadores Utilizacion précticade

Pr Sl Estratégicos Criticos de Estratégicos los Indicadores en la
- planeacion de estrategias

Del Programa exito y Metas 4
y en laevauacion de programas

» ;Qué cosas deberian e ¢COmo se puede
ocurrir como resultado medir de la mejor manera e
Para considerar que se cumpl de los factores HEER R

lo % Ejemplo: Rehabilitacion
Interaccion con Social de presos.
otros programas Factores criticos de éxito:
* Que seintegren alavida
productiva
e Que no reincidan




DIMENSION QUE DIME EJEMPLO DE INDICADORES

objetives e

Poblacion atendida vs Poblacion Cobertura de beneficiarios deI
objetiva. programa de becas vs poblacion
objetivo

Costos unitarios. Productividad de Costos de inmunizacion

IOS recursos utilizadOS en el Costo de programa por becario
Eficiencia Programa que pueden ser:

materiales técnicos, financieros,

humanos, etc.

Satisfaccion de los clientes con los .= Satisfaccion de becarios

atributos del servicio, medidos a Satisfaccion de empresas

Calidad traves del estandar. contratantes de becarios

Satisfaccion de la poblacion con eI
rograma . de vagc C|on
L p g asunacion.

cia entre, ecurso: e »--'“C'o'ngruenma de aS|gnaC|on
| reque idos y aprobados y entre (recursos requeridos vs
i aprobados y suministrados (en asignados).

Alineacion de recursos  Vvolumen y tiempo) = Puntualidad de entrega de recursos
(recursos aprobados vs
suministrados ponderados por
puntualidad de entrega)
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Lograr la rehabilitacion social
de los presos




PROGRAMA

i i

Cllente y/o
Beneficiarios

Necesidades de los
Clientes

gra 0s ala Fecha =

ATENCION A PRESOS

Sociedad en General
Reclusos
Familiares de los Reclusos

Que se disminuyan los Indices de delincuencia

= Paz Social

Trato digno para reclusos y Familiares
Oportunidades de superacion para reclusos

Se han instituido sistemas de gmpleo dentro de las carceles
rogramas ales de rehabilitacion funcionando

Se han mejbrado las instalaciones fisicas

Sin embargo, los indices de reincidencia siguen siendo altos




FACTORES CRITICOS DE EXIT

MAL PLANEADOS
g Capacidad de los presos.

i Ia_ vida prod_ucpva.(Que ten_ga UNs |mplementar programas de desarrollo
medio de sostenimiento economico). personal.

= Que no reincidan. Que exista un servicio de colocacion
de empleo para los presos liberadoes.

z‘ m"\" "w g?sﬁmf *3“




e

on preductiva a la seciedad. N° de presos con empleo o negocio

Integraci

Que no reincidan N° de reincidentesvs total de presos
liberados.

Costo de programa de rehabilitacion por

recluso. Gastos asociados a pregramas de
rehabilitacion / N° de reclusos
Involucrados.

i e
i e




Integracion productiva a

PP e e

N° de presos con empleo indice de reclusos

la sociedad. (Que tengan 0 negocio propiosvs N°  liberados activos
de presos liberados. liberalmente

 un medio de

sostenimiento).

Que no reincidan

Costo de programa de

rehabilitacion por recluso.

N° de reincidentesvs Indice de Reincidencias
total de presos liberados.

Gastos asociados a Costo unitario del
programas de programa
rehabilitacion / N° de.

. ...».reclq_s____os mvolucrad-

s i 3“"‘
:r_'-v- i -9_“\ “Qm gé{gﬁf




: N°' de presoes :
alas soc:ledad (Que con empleo o Ilberados activos
tenga un medio de negocio propio ' laboralmente
. sostenimiento. . ... .vs N°de los
presos
liberados

Que no reincidan N° de Indice de Reincidencias 5
reincidentes vs
NC total de
presos
liberados

Costo del programa  Gastos Costo unitario del
"Wﬁﬁﬁbllltamon por asociados a Programa

e

reclusos
involucrados




