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Una amplia aceptacion social por la solida formacion de sus egresados
Altas tasas de titulacion o graduacion

Profesores competentes en la generacion, aplicacion y transmision del
conocimiento, organizados en cuerpos acad émicos

Curriculo actualizado y pertinente

Procesos e instrumentos apropiados y confiables para la evaluaci on de
los aprendizajes

Servicios oportunos para atencion individual y en grupo de los
estudiantes

Infraestructura moderna y suficiente para apoyar el trabajo acad émico
de profesores y alumnos

Sistemas eficientes de gestion y administracion

Servicio social articulado con los objetivos del programa educativo.



., Como se evalua la

calidad de la educacion
superior ?




Comites Intennstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superor

PRINCIPAL

ANTECEDENTE




1 Integral

2 Constructiva
3 Colectiva

4 Voluntaria

5 Confidencial

6 Oportuna



5 EGRESADOS

1 MODELO NORMATIVO: LEYES,
ESTATUTOS, REGLAMENTOS,
PLANES Y PROGRAMAS

Conocimientos
Habilidades

) Actitudes
2 ADMINISTRACION

* * Desempefio escolar
Insercién laboral
3 INSUMOS 4 PROCESO

Estudiantes

Certificacion

Trabajo de los

Profesores estudiantes y

6 OTROS

Infraestructura RESULTADOS

Herramientas de Trabajo de los

trabajo profesores Conocimientos

Servicios

Financiamiento




CONSEJO PARA LA ACREDITACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR

RECONOCER ORGANISMOS QUE
REDITAN PROGRAMAS ACADEMICOS




Instancia facultada por el gobierno federal (sep)

para formalizar el reconocimiento de organismos

cuyo fin sea acreditar programas academicos que

se Impartan en las instituciones de educacion

superior (ies) publicas y particulares de México.



En el ambito de la educacion superior, la acreditacion es el
enunciado de algun organismo con autoridad profesional
mediante el cual da fe publica de la buena calidad de un
proceso o producto. El organismo acreditador, despues de
una minuciosa evaluacion de un programa académico
(carrera 0 posgrado), determina su acreditacion cuando
considera que la calidad educativa que ofrece es

satisfactoria para la formacion integral de los estudiantes.



1. Expertos externos verifican la calidad de los programas educativos que
ofrece una institucion.

2. La institucidon puede hacer publico este reconocimiento a la calidad de
los programas que logren ser acreditados, con el prestigio que ello
implica.

3. Es un medio para que las instituciones publicas ofrezcan a la sociedad
prueba de su calidad y transparencia administrativa, poniendo de
manifiesto que los recursos destinados a la educacidon superior e
justificados.

4. Es un medio para que las instituciones privadas ofrezcan a la sociedad
prueba de la calidad de los programas que ofrecen.

5. A los programas acreditados se les puede facilitar el acceso a
financiamientos y apoyos adicionales.

6. A los programas acreditados se les puede facilitar acceder a
reconocimientos de otros paises.



¢ Que aspectos se evaluan para la
acreditacion de un programa?

Los organismos acreditadores reconocidos por el COPAES utilizan un Marco de
referencia para la evaluacion (congruente con el del COPAES) en el que se
establecen los criterios e indicadores para valorar, entre los mas importantes,
los siguientes aspectos:

*Personal académico

«Curriculo

*Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje
«Servicios institucionales para el aprendizaje
*Alumnos

Infraestructura y equipamiento

sInvestigacion

*VVinculacion

*Normatividad institucional que regula la operacion del programa
«Conduccion académico-administrativa del programa
*Proceso de planeacion y evaluacion

*Gestion administrativa y financiera



Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion

CONSEJO PARA LA
ACREDITACION
DE LA EDUCACION
SUPERIOR
COPAES

CIEES
7 Comités disciplinares
¢2 Comités de funcio

Organismos
IE_S Acreditadores de PE
Instancias de *TSU/PA
autoevaluacion LIC

15 organismos

PADRON

NACIONAL DE CENTRO NACIONAL
POSGRADO DE
SEP-CONACyYT EVALUACION

* Disefio y aplicacion
de exdmenes
estandarizados
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SR?GHAMA INTEGRAL DE FO&TALE?IMIENTO INSTITUCIONAL
or la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

oD Coadyuvar al cumplimiento del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI)
[
Lograr la acreditacion por un

Mejorar la organismo reconocido por el

Calidad COPAES o el nivel uno del
padron de los CIEES.
Programas “
PIFI Equcativos Mantener la acreditacion o el
Asegurar la nivel uno en el padron de los
Calidad CIEES.
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_ Lograr la certificacion de
Mell_zr%r la  0s proceso estratégicos
Procesos de  Cahda de gestién (SO 9000).

Gestion H

Asegurar la Mantener la
Calidad certificacion.
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2001

Lineamientos
PRONAE-SESIC

s 5

Proyectos

PROMEP

FASE |
Transicion

FOMES, FAM,

FIUPEA, PROADU, -> P”:l

PRONAD, PROMEP

41 Universidades participantes
en laformulacion del PIFI
733 Proyectos presentados
402 Proyectos dictaminados
favorablemente y apoyados

Evolucion del PIFI

2002

Lineamientos
PRONAE-SESIC

s

Proyectos

PROMEP

FASE I
Mejora de la
Planeacion

73 Universidades participantes

en laformulacion del PIFI
1141 Proyectos presentados
570 Proyectos dictaminados
favorablemente y apoyados

CIFIQ,

2003

Lineamientos
PRONAE-SESIC

FASE Il
Fortalecimiento
de la Planeacion

96 Universidades participantes
en laformulacién del PIFI
1914 Proyectos presentados
800 Proyectos dictaminados
favorablemente y apoyados

Apoyo SEP: 10,202.8 millones de pesos

ER?GHAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
or la mejora

el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior

2004

Lineamientos
PRONAE-SESIC

. =

FASE IV
Consolidacion de la
Planeacién
eSeguimiento
académico
«Seguimiento de
la gestion

99 Universidades
participantes




Tercer Proceso de planeacion para actualizar y enriquecer el
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
Objetivos del PIFI
Programa Integral

de Fortalecimiento
Institucional

Programas
educativos

Mejorar la calidad

sPlanta académica Administracion

Entre DES: \ Gestion y J
*Oferta educativa

Cerrar brechas
de calidad

Entre los PE
de una DES

Rendir cuentas
de la calidad Certificar
Acreditar procesos

programas estratégicos de
educativos gestion




Tercer Proceso de planeacion para actualizar y enriquecer el
Programa Integral de FortaIeC|m|ento Instltucmnal
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Evolucion del PIFI

PIFI Programas
Educativos

Licenciatura
C. Académicos

PIFOP Posgrados SEP
C. Académicos CONACYT

PIFIEMS Media Superior

PIFI



Intencionalidad

Referente
Disciplinario

L
\'\

b

Referente
Institucional

I.-"bE-PerfiI de egresé‘.ll

-

CA-LGAIC /

e -

. B

Referente
Social

8

DESARROLLO

Externos

Lineamientos SESIC
Recomendaciones CIEES
Rec. organismos acreditadores

Internos

Referente

Peofbsionsl Avances de metas compromiso y
evolucion de indicadores

Avances PIFI 1.0/ PIFI 2.0/ PIF1 3.0



Proceso de Actualizacion PIFI Situacién Actual

Andlisis: Prospectiva

Referente
Institucional

OBJETIVOS

Referente
Disciplinario

° - Referente

Profesional

ESTRATEGIAS

Problemas Institucionales

Referente

y DES Social

Fortalezas CA - PE 1 |
DESARROLLO M etas—Compromiso

(C)
Paradigma
VS.
Problemas y fortalezas

ESTRUCTURACION

Sl

Valoracion y priorizacion

POLITICASLINEAMIENTOSOBJETIVOSMETASINDICADORES INSTITUCIONALES

DE
PROYECTOS




Proceso de Actualizaciéon PIFI
PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PIFI (3.1)
Y ELABORACION DE L 2 )

2-ACTUALIZACION DE LA
SEGUIMIENTO Y ADECUACION DE

S4do.d

INTEGRACION DEL ProDES

3 - Elaboracion de
PROYECTOS

4 - Andlisis de consistencia y contextualizacion (ProGESy ProDES




Autoevaluacion - Seguimiento

Lineas de accidn

Situacion al 2001

Resultados académicos
al 2004

Comentarios

Disenar e mplementar un Madela
Educativo y Académico
Institucianal.

Disefiar & implementar un Madela
Tutaria.

Disefiar & implementar un modelo
de trayectoria estudiartil

Disefiar & implementar un Madela
=eguimiento de Egresados

Disefiar & implementar un Maodela
de Yinculacidn de la Investigacion y
la Docencia

Desarrallar capacidad empresarial
en log estudiantes

Mrocesos educativos onertados a
la ensefianza, diversos, en
tiuchos casos obsoletos.

Carencia de un modelo de
atencian individualizada al los
estudiantes que apoye entoma de
decisiones académicas y fomento
habitos de estudio.

Carencia de informacion
sistematizada de los alumnos para
apoyar la atencidn individualizada,

solamente 4 DES han realizado
en forma independiente y
discontinua una encuesta sobre |3
situacion de sus egresados.

Foca participacian de alumnaos en
la investigacian, baja produccion
de tesis, baja orientacidn de la
docencia al desarrollo cientifico y
tecnoldgica.

Dos facultades promueven un
programa de jdvenes
emprendedores de mansara
independiente.

e disefio el modelo, se esta
capacitando a profesores de A0%
de lag DES en disefio de PE
acordes con el modela.

oe disefio un modeloy se ha
capacitado al 45% de los PTC. Se
ha realizado una evaluacidn del
gjercicio de la tutoria,

oe incorporo la insttucidn a un
proyecto interinstitucional de
sequimiento de trayectorias
coordinado por [a Universidad
Yeracruzana

Se disefio un modelo para
estudios de seguimiento de
egresados y se ha aplicado a 12
PE, hay otros & en desarrollo. La
infarmacidn esta siendo usada en
|3 retroalimertacian de los PE.
se disefio un programa de
pragrama de impulso y orientacian
a la investigacidn dirigido a
estudiantes e investigadaores
javenes. Se han realizado 400
estancias de verano con un
investigador, 290 tesis de
licenciatura, 5 congresos con los
estudiantes y B7 proyectos de
javenes profesores,

se da atencidn institucional a los
alumnas y se ha incorporada una

fariltad Frac

[E=RRLE L R

Esta en disefio el programa de
habilitacion de profesores para &l
gjercicio docente acorde con el
modelo.

=e esperatener unacobertura del
100 de DES, Profesores y
alumnos en el 2006,

Se esta integrando la informacidn
institucional y registros de
calificaciones de alumnos.

=e espera incorporar estudios de
opinion de empleadores, oferta de
educacidn continua y posgrados y
mecanismos de incorporacidn de
egresados exitosos en contacto
can los alumnos.

Una serie de talleres para
rearientar las lineas de
investigacian se realizaran en
2004,




Autoevaluacion - Seguimiento

Lineas de accion

Situacion al 2001

Resultados academicos al 2004

Comentarios

Fortalecimiento  de
los CA dela UADY

Eesultados de la evaluacion del

Promep

Ch en consolidaciin
En formacion
Grupos disciplinares
oitn dictatnen

o 5 realizd un diagnostico de los CA, cresndo un
instrumento derivado de la guia para el analisis de los CA
glaborando por el Promep aplicado a 70 de los CA
existentes v arrojando Loz siguientes resultados.

e Se realizd un diagnostico de la situacidn actual de los CA
cott hase en cuatto  rasgos  distintivos de su
funcionamiento. A los resultados del diagnostico se
incorpora el andliziz de la tipologia v niveles (licenciatura
v posgrado) de loz PE que los CA atienden Como
resultado de esto se idenfificaron tres grupos que
representan niveles de desarrollo diferentes, basico,
ntermedio ¥ avanzada,

LT L R T T T A T ey T TR TR T T P T P T P TP R 1]
bl

| =i

0-1 Basico
1.1 =2 Intermedio
21 =3 Avanzado
Ante esta situacidn se decidid establecer estratecias de
atencidn diferenciada para cada una de los niveles de
desarrallo de log CA.




Autoevaluacion - Seguimiento

documentales

Proyecto Lineas de accion Resultados Comentarios
2001 2004
Sistema Formacion de recursos | Capacitacion Capacitacion
Bihliotecario de| humanaos b acciones 10 acciones anuales
la UADY 120 participantes 200 participantes
Actualizacian Actualizacion
MNovena Reunian Regional Onceava Reunian Regional
Licenciatura (estudiantes) Licenciatura
18
Maestria Maestria
Inicio de los cursos Continuacian {16 personas)
Desarrollo de colecciones 247 081 voldmenes 271,804 volimenes La adquisicion de

2004 esta en proceso

Automatizacion de las
Sericios

278 computa

daras

- Desarrollo y actualizacian del
Sisterna Propio

- Sistemna Integral de Servicios

- 372 computadaoras




Autoevaluacion - Seguimiento
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Actualizacion de la planeacion

Fortalecer la capacidad y competitividad
academicas y los procesos académicos, uniformando la
calidad de los programas educativos entre niveles
mejorando los PE de posgrado, fortaleciendo los cuerpos
académicos, consiguiendo la mejora humana y para hacer
realidad la reforma educativa.



Actualizacion de la planeacion

1. Continuar con la incorporacion del MEyA a los PE

2. Impulsar el uso de diferentes modalidades educativas para
iIncrementar la cobertura y equidad.

3. Dar una atencion personalizada y seguimiento a los alumnos a lo
largo de su trayectoria.

4. Favorecer los mecanismos que permitan a los alumnos el acceso a
los diferentes escenarios reales de aprendizaje.

5. Fortalecer el papel de la investigacion en la formacion de los
alumnos como metodologia para el aprendizaje (analizar los
momentos, las disciplinas y asignaturas idoneas).

6. Promover y desarrollar los mecanismos que mantengan la
continuidad de la evaluacion y la acreditacion de los PE.



Actualizacion de la planeacion

1. Reordenar los PE de posgrado tomando como eje el establecimiento de
doctorados por area de conocimiento, operados institucionalmente.

2. Actualizar y adecuar los programas académicos en los proximos dos afios
de acuerdo al Modelo Educativo y Acadéemico (MEyA) de la UADY.

3. El mecanismo catalizador para el mejoramiento de la calidad de | os PE de
posgrado y reduccion de la brecha comparativa con los PE de licenciatura
sera el fortalecimiento de los CA.

4. Incorporar a los PE las recomendaciones emitidas por los organis mos
externos de evaluacion académica.

5. Establecer troncos comunes entre programas afines o dentro de la
misma area del conocimiento con enfasis en la misma area de estudio.

6. Elaborar un programa de seguimiento de indicadores y evolucion de los
programas educativos de posgrado para su inclusion y permanencia en el
PNP.



Actualizacion de la planeacion

Estrategias para fortalecer los
CA en la UADY

1. Implementar LGAIC con caracter multi, inter, y

yuxtadisciplinario por area del conocimiento

2. Implementar programas institucionales que atiendan al
fortalecimiento de los CA:

v'Movilidad de profesores.
v'Profesores visitantes.

v'Redes académicas.



Actualizacion de la planeacion

Estrategias para fortalecer los CA
en la UADY

3. Fortalecer la productividad de los CA de acuerdo a la diferencia
por niveles (1, 2, 3) operando fondos para la investigacion que
apoyen a las LGAIC que sean de caracter inter, multi y
yuxtadisciplinar por area del conocimiento.

4. Determinacion de aquellas LGAIC que sean de atencion prioritaria
para la UADY por ser las que promuevan y fortalezcan la
interaccion universidad-sociedad (desarrollo humano/social).



Metas

PROGRAMAS EDUCATIVOS 2003 2004 2005 2006
Incrementar el porcentaje de PE que incorporaran los elementos

del MEyA 0% 10% 50% 80%
Incrementar el porcentaje de PE cuyos alumnos reciben

atencion integral 0% 10% 50% 80%
Conseguir que todos los PE de licenciatura evaluables por

CIEES alcancen el nivel 1 18 22 23 26
Conseguir que todos los alumnos sean atendidos por PE de

licenciatura en nivel 1 de los CIEES 86 100 100 100
Incrementar el n imero de PE de licenciatura acreditados por

organismos reconocidos por el COPAES 8 8 10 12
Lograr que todos los alumnos sean atendidos por PE de

licenciatura acreditados por organismos reconocidos por

COPAES 48 48 53 58
Incrementar la matr icula en licenciatura de acuerdo a las

politicas institucionales 8488 8806 9774 | 10772
Incrementar la matr icula de posgrado de acuerdo a las pol iticas

institucionales 1118 1351 1673 1845
Alcanzar la calidad necesario en los PE posgrado que los

conduzca a su registro en el PNP. 0 0 0 17
Incrementar el porcentaje PE que incorporan nuevas

modalidades y tecnolog ias educativas 0 10% 50% 80%
Incrementar el total de la matr icula en educaci 6n superior 9606 | 10157 | 11447 | 12617




Metas

PROGRAMAS EDUCATIVOS 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Incrementar el n umero de PE de licenciatura en el marco

de las politicas institucionales 28 34 43 48
Incrementar el n imero de cursos a distancia 0 5 7 10
Incrementar el porcentaje de PE de licenciatura con

retencion mayor del 70% 73% | 84% | 93% | 98%
Incrementar el porcentaje de PE de licenciatura con

titulacion por cohorte generacional superior a 70% 415 | 59.10 | 68.30 | 85.10
Establecer EXANI 2 como Unico examen de ingreso NO Sl Sl Sl
Contar y operar un sistema institucional de evaluaci 6n

del desempe iio de profesores NO NO Sl Sl
Incrementar el porcentaje de PE de licenciatura con

servicio social incorporado al curr iculo 0% 30% | 50% | 100%
Incrementar alumnos de licenciatura participando en

actividades de investigaci on. 303 400 450 500




Metas

PLANTA ACADEMICA 2003 2004 2005 2006
Incrementar el porcentaje de PTC con Posgrado 80% 80% 82% 85%
114 154 200 250
Incrementar el n umero y porcentaje de PTC con perfil deseable 19 24 30 35
registrados en Promep % % % %
71 75 90 112
12 12 13 16
Incrementar el n umero de PTC en el SNI. % % % %
Alcanzar la consolidaci 6n de los cuerpos acad émicos 0 0 2 16
Alcanzar una mejor ia en el grado de consolidaci 6n de los
cuerpos acad émicos
En consolidaci 6n 6 6 20 30
En formacion 65 65 49 25
Incrementar el n imero de redes de cooperaci 6n académica 5 10 15 20
Aumentar el porcentaje de PE con los profesores necesarios en
grados acad émicos y caracter isticas acordes con su
tipologia 50% 60% 80% 100%
21% 23% 25% 30%

Incrementar el porcentaje de PTC con doctorado




Metas

SISTEMA BIBLIOTECARIO 2003 2004 2005 2006
Incrementar el porcentaje del personal bibliotecario capacitado. 25% 50% 100%
Incrementar el n Umero de personas con maestr ia en

bibliotecolog ia. 1 1 11
Incrementar de n imero de personas con licenciatura en

bibliotecolog ia. 4 5 10
Aumentar el n imero de servicios creados por area del

conocimiento. 1 3 5
Incrementar la relaci 6n libro-alumno. 14.7 15.5 16.00




Metas

INDICADORES DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2003 2004 2005 2006
Normativa Institucional actualizada:
Programas Educativos, Alumnos, Profesores NO NO Sl Sl
Procesos estratégicos de gestidn certificados.
Servicios bibliotecarios Sl Sl
Admision de alumnos SI SI
Adgquisiciones Sl
Sistema Institucional de Informaci 6n Sl
RIUADY S Sl
Servicios Escolares Sl Sl
Proceso de pago de n 6mina Sl Sl
Incrementar el porcentaje de personal directivo y mandos
medios actualizado y capacitado en aspectos de gesti 6n 60% 70% 75% 80%
Incrementar el porcentaje de avance en el dise o e
implementaci 6n de un modelo de autoevaluacion
Institucional 10% 30% 50% 100%




Metas

Sl 2003 2004 2005 2006
Disefio, integracion y explotacion del SIA: Moédulos

basicos que estaran operando (control escolar,

recursos humanos y financiero):
Financiero 80% 100% | 100% | 100%
Recursos Humanos 55% 70% 90%
Control Escolar 30% 30% 70% 90%
Subsistema del SIIA que operar an relacionados entre s i
Presupuestos - Servicio Médico 85% 100% | 100% | 100%
Tesoreria — Servicio M édico 85% 100% | 100% | 100%
Contabilidad - Servicio M édico 85% 100% | 100% | 100%
Licenciatura - Ingresos
Némina - Servicio M édico 70% 85% 100% | 100%
Némina - Prestaciones 30% 50% 70%




LO QUE HEMOS
LOGRADO

Gobernabilidad
Evaluacion Externa
Capital Humano

Planeacion



Docencia

Investigacion

Plan y Programa
de Estudio

Perfil de egreso
*Objetivos

Estructuras y contenidos
*Modalidades educativas

Extension

Alumnos



Proyecto de desarrollo institucional
Estructura y Organizacion
Campus Universitarios-Cuerpos Académicos

Ciencias de la Biologicas y Ingenierias y Ciencias Sociales y Arquitectura, Arte
Salud Agropecuarias Exactas Humanidades Y Disefio
Medicina Medicina Matematicas Antropologia Arquitectura
CIR Biomédicas Veterinaria
) MEZD0ICENiE Ingenieria Psicologia
Odontologia
UP en
, Ing. Quimica C. Sociales
Enfermeria 9-Q
Contaduria
Quimica
Derecho
Economia

Educacion
Preparatoria 2

. Preparatoria 1
||

CIR Sociales



Plan Maestro de Construcciones

1. Conformar 5 campus por area de
conocimiento

2. Desarrollo de nuevas instalaciones para las
facultades

3. Sistema Bibliotecario

4. Campus Universitarios en el Estado

5. Unidades Universitarias para la insercion
social




Sistema bibliotecario de la UADY



Criterios de diseio principales

. BIBLIOTECA=CENTRO CULTURAL Y
ELEMENTO ARTICULADOR DEL CAMPUS

2 | DISTRIBUCION DEL ACERVO

3 | USUARIO:

- ACCESO
- AREAS DE LECTURA

- SERVICIOS

4 | SERVICIOS AL PUBLICO Y CATALOGACION

. IMAGEN + CALIDAD ARQUITECTONICA




Sistema bibliotecario de la UADY



Espacios de encuentro

Comunidades
marginadas

Rurales vy urbanas :
y Sector Empresarial

UUIS ENPRODAY A.C.

Sector
Profesional
Juzgados
Hospitales
Escuelas
otros

Institucionalizacion



Autoevaluacién - Seguimiento

Clasificacion de programas segun CIEES

CLASIFICACIONDE LOS PROGRAMAS DELICENCIATURA EVA LUAD OS POR
LOSCIEESENRELACIONCONSUS POS BILIDAD ESPARA LA ACREDITACION

UNIVERSIDAD AUTONOM A DE YUCATAN
2001 2 0 2002

2004
2003

ECorto Plazo Nivel 1

B M ediano Plazo Nivel 2
OLargo Plazo Nivel 3







Reconocimientos Académicos

Primera Universidad de México en tener
todos sus programas de licenciatura
evaluables en el nivel uno de la evaluacion
externa que realizan los Comiteées
Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacidon Superior (CIEES)

31 de Marzo de 2004



Programas educativos acreditados por organismos
certificados por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacién Superior (COPAES) en el periodo 2001-2004

NUumero de programas
O R N W & 01 O N O ©

2000 2002 2004
** Enero 2005 Quimico Industrial

* Programa reacreditado por 5 afios mas



Nombre de la licenciatura

Fecha de inicio

Comunicacién Social 2001
Literatura Latinoamericana 2001
Actuaria 2003
Ingenieria Mecatrdnica 2004
Ingenieria de Software 2004
Ingenieria en Computacion 2004
Ingenieria Industrial y Logistica 2004
Administracion de Tecnologias de Informacion 2004
Comercio Exterior 2005
Ensefianza del Inglés 2005

Disefio del Habitat

2005
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Porcentaje de la matricula total atendida por
programas reconocidos por su calidad de acuerdo a los
CIEES o acreditados

100.00 39408
80.00
60.00
40.00-
20.00

0.00"

2001 2002 2003 2004

@ % Matricula total atendida por programas educativos clasificados en el nivel 1 de los CIEES

m % Matricula total atendida por programas acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES




Reconocimientos Académicos

Trece Instituciones de Educacion Superior
Publicas y Privadas reciben un
reconocimiento presidencial por tener 70%
0 mas de su matricula de licenciatura
atendida por programas reconocidos por su
calidad a traves de la evaluacidn externa.

La UADY es la primera en pasar a recibir el
reconocimiento pues es la que

tiene el porcentaje mas alto

89.1%



Porcentaje

140,0
120,0
100,0
80,0
60,0 -

40,0 - r

20,0 -

Universidades publicas estatales con subsidio (UPE)

0 2001
W 2002




Autoevaluacién - Seguimiento

Desempeio de los egresados en el Examen de Egreso ¢

Licenciatura, Centro Nacional de Evaluacion. Periodo 2000-2004

Programas educativos
involucrados (2) (4) (4) (6) (6)

* Total de sustentantes
*214 *258 * 377 *305 ** 242  *xTotal de sustentantes

100

50

O,

2000 2001 2002 2003 2004

O % Sustentantes obtuvieron Testimonio Alto Rendimiento Académico

B % Sustentantes obtuvieron Testimonio Rendimiento Académico Satisfactorio

primer semestre

GRAN TOTAL

27.7

8/7.1

1396

SUSTENTANTES

O Sustentantes obtuvieron Testimonio Alto Rendimiento Acad. y Testimonio Rendimiento Acad. Satisfactorio
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En la actualidad, la UADY cuenta con
45 programas de posgrado.

PE con PIFOP Otros Total
1.0
Doctorados 1 0 1
Maestrias 6
Profesionalizantes
18

Maestrias de g* 4
Investigacion
Especializaciones 2 24 26

Total 11 34 45
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Académicos dela Universidad Auténoma d
Yucatan en el Sistema Nacional de
Investigadores en el periodo 1998-2003

80 75
70 |
o 9 60
© o 50 44
S5 40 37
29
E& 30
< < 20
10 -
O,

1998 1999 2000 2001 2002 2003

ARo




1988 (PDCA)

Lic.yotros _—
4%
Maestria y
Esp.
51%
Doctorade
8%
2003 (BICA)
Lic. y otros

2002 (BICA)

Lic. y otros
25%

2004 (FPI)

Lic. y otros
20%

"
o

—

Doctorado
22%




Crecimiento de computadoras

3000
2500
2000

1500
1000

500

1998 1999 2000 2001 2002 2003

ano
8,000 cuentas correo electronico alumnos Internet 2

2,000 para académicos y administrativos Computadoras




Cupo, Ingreso y Demanda a

Programas de Licenciatura 2000-2004

No. de Estudiantes

El cupo, ingreso y demanda a programas de
licenciatura durante el periodo 2000-2004

7000 -
6000 -
5000 -
4000
3000 -
2000 -

1000

2000 2001 2002 2003 2004

0 Demanda
W Ingreso
[1Cupo




Gestion de Recursos para el Desarrollo

RECURSOS FOMES - PIFI
1993 - 2004

80.000
70.000
60.000
50.000

40.000

MILES DE PESOS

30.000

20.000

10.000

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001PH1 2002PH2 2003PH3 2004 PIF 31

ANOS



MILES DE PESOS

Gestion de Recursos para el Desarrollo

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAN
1994 - 2005

40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000
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Gestion de Recursos para el Desarrollo




Reforma Estructural

SISTEMA DE JUBILACIONES Y PENSIONES

Modificaciones al contrato colectivo
UADY APAUADY



Trabajadores Activos

1.- Se elimina la opcidn de jubilacion con menos de 30
afos. Excepto si se han cumplido 65 afos y se
tienen 20 de servicios, caso en que podran
pensionarse de manera anticipada.

2.- En beneficio de los trabajadores, se establece un
bono de permanencia para aquellos que cumplan
30 afios de servicio en la universidad y continuen
desempeiiandose como personal activo. Este bono
dependiendo del tiempo de permanencia alcanza
hasta un monto de 60 dias anuales de salario.

3.- Se incrementa la aportacion bipartita al fondo en
un 1.6% anual, durante cinco anos, hasta alcanzar
el 10% por cada parte.



Jubilados

1.- Aportaran al fondo de jubilacion el mismo porcentaje
gue el personal activo, iniciando con el 3.6% a partir
de 2004.



Nuevas Generaciones

1.- Se crea un sistema de pensiones con beneficio
definido y aportaciones variables, con ajuste anual
fundamentado en calculos actuariales.

2.- La base para el pago de jubilaciones sera el salario
regulador (Promedio ponderado de las percepciones
del trabajador durante su vida activa, actualizado por
el indice nacional de precios al consumidor)

3.- Opcidén de jubilarse por vejez, de manera anticipada
con 65 anos de edad y 20 de servicios.

4.- Se establece que como requisito para jubilarse, la
suma de la edad mas la antigiedad del trabajador
debera ser de 95.

5-. Se adecuan las prestaciones al tabulador nacional de
la SEP (Prima de antiguedad, vacaciones, ISR,
aguinaldo, etc)



Fideicomiso del fondo de jubilacion del
personal academico de la UADY



COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO

El comité esta integrado en forma bipartita y
paritaria por tres miembros representantes
de la UADY y tres miembros representantes
del sindicato, en los cargos de Presidente,
Tesorero, Secretario y Vocales. Estos cargos
segun establece el reglamento son rotativos

y honorificos.



Saldos del Fondo de Jubilacién del Personal
Académico

@ | trimestre 266,437
M |l trimestre

0 Nl rimestre

0 V trimestre
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