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 Durante el desarrollo de la auditoría que 
bajo convenio ASF—AMOCVIES se realiza a la 
Universidad Autónoma del Carmen , el pasado 
6 de agosto se reunió el Comité de Seguimiento  
para revisar el avance de la auditoría. 
  
Cabe recordar que esta revisión se inició el 18 de 
junio pasado y se efectúa con base en el Conve-
nio de Colaboración que tiene celebrado la Aso-
ciación Mexicana de Órganos de Control y 
Vigilancia en Instituciones de Educación Su-
perior, A.C. (AMOCVIES, A.C.) con la Auditoría 
Superior de la Federación (ASF) , desde el mes 
de junio de 2004. 
 
El Comité de Seguimiento es un órgano de super-
visión establecido en el Acuerdo Operativo que se 
establece entre la Universidad que ha solicitado la 
auditoría bajo este convenio y la AMOCVIES, A. 
C. y está integrado por representantes de la Audi-
toría Superior de la Federación, la AMOCVIES, 
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A. C. y la Institución auditada. En este caso, de 
la UNACAR. 
 
Por parte de la ASF, asistieron el C.P. Eduar-
do Gurza Curiel , Director General de Audi-
torías Especiales ; el Lic. Francisco Jaime 
González Mejía , Director de Auditorías Es-
peciales al Sector Público y la Lic. Ma. Patri-
cia García Calzonzin , Subdirectora de Audi-
torías Especiales al Sector Público .  
 
El Lic. y C.P. Jorge A. Huerta Vázquez, Di-
rector Ejecutivo de la AMOVIES, A.C.  parti-
cipó en este Comité de Seguimiento, con la 
representación de la Asociación y la C.P.C. 
Maricruz Nájera Ríos , Contralora de la Uni-
versidad, por parte de la UNACAR. 
 
En la foto superior de esta página aparecen los 
representantes de la Auditoría Superior de la 
Federación y de la Universidad Autónoma del 
Carmen.  

Continúa en la página 2 
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Acompañaron a la C.P.C. Maricruz Nájera Ríos, 
Contralora General de la UNACAR, la L.C. Ye-
senia I. Arenas Aguilar  y la L.C. Maricruz Ruiz 
Sánchez , auditoras de la Contraloría General. 

 
Al final de la reunión, se pudo constatar el trabajo 
profesional desarrollado y el correcto cumplimien-
to de las guías determinadas; asimismo, se revisó 
el primer borrador de un informe. 
 
El seguimiento al proceso de revisión, en este 
caso, corresponde a dos auditoría que se desarro-
llan simultáneamente: una, de desempeño y, otra, 
denominada especial. Ambas, sobre la Cuenta 
Pública de 2009. 
 
 Esta auditoría bajo Convenio ASF—AMOCVIES, 
A. C.es la número 15, desde el año de 2004. An-
teriormente, se revisaron: la Universidad Autóno-
ma de Baja California; la Universidad de Yucatán, 
la Universidad de Sonora; la Universidad Autóno-
ma de Campeche; la Universidad Autónoma de 
Baja California Sur; la Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla; la Universidad Autónoma 
de Coahuila; Universidad Autónoma de Sinaloa; 
Universidad Autónoma de Nayarit; Universidad 
Autónoma del Estado de Hidalgo; Universidad de 
Quintana Roo; Universidad Autónoma de Chia-
pas; Universidad Autónoma de Chihuahua y, nue-
vamente, la Universidad  Autónoma del Estado de 
Hidalgo. 
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Este Comité de Seguimiento tiene las siguientes 
funciones: 

 

a)  Verificar o realizar, en su caso, el estudio 
general que servirá de base para la de-
terminación de las directrices generales 
de la revisión y del programa de trabajo. 

 

b)  Verificar el avance y cumplimiento de 
actividades del programa de trabajo, en 
reuniones de trabajo periódicas. 

 

c)  Revisar los informes previos.  

 

d)  Incorporar a los informes previos las 
recomendaciones del propio Comité de 
Seguimiento.  

 

e)  Revisar los Informes Finales. 
 
 
La reunión de trabajo del Comité de Seguimiento 
efectuada en la Universidad Autónoma del 
Carmen  fue la primera de esta auditoría, y se 
pudo verificar el cumplimiento adecuado del pro-
grama de trabajo establecido. 
 
A esta reunión del Comité de Seguimiento asistió  
también el C.P. y M. A. Sergio Augusto López 
Peña, Rector de la Universidad Autónoma del 
Carmen, acompañado de varios funcionarios de 
la Institución:  el Lic. Carlos Argente Barredo, 
Abogado General ; el Ing. José Luis Orta Acu-
ña, Coordinador de Vinculación Universitaria ; 
el   C.P. Juan Pablo Cetina Monterrey, Coordi-
nador Administrativo de Planeación ; el C.P. 
Gustavo Fuentes Benítez , Director de Presu-
puesto ; la  C.P. Karina del C. Miguel Reyes, 
Directora de Recursos Humanos ; la  Lic. Ceci-
lia del C. Oros Gutiérrez, Representante del 
Sistema de Control de Calidad y  Gerson 
Marín Hernández, de Servicio Social .   



 La Comisión de Capacitación, cuya Res-
ponsable es la C.P. Evangelina Murcia Villagó-
mez, Contralora General de la Universidad Vera-
cruzana , ha enviado a todos los miembros de la 
Asociación, un cuestionario a fin de cumplir con las 
acciones de planeación que contempla el Programa 
de Intercambios Profesionales  aprobado por la 
XXXI Asamblea General Ordinaria (Acuerdo 
XXXI.V.1): 

 

“… 
 ETAPA DE PLANEACIÓN 
1. La Comisión de Capacitación aplicará un cues-
tionario para detectar: 
·         Instituciones interesadas en enviar a su per-
sonal a otras instituciones, así como los temas 
de interés. 
·         Instituciones que estén en posibilidad de 
recibir a personal de otros órganos de control, 
solicitándoles las áreas con las que operan y que 
pudieran ser de interés para sus visitantes. 
2. La Comisión de Capacitación, con la informa-
ción que se recabe del punto anterior, integrará 
una base de datos. 
3. La Comisión de Capacitación elaborará un 
proyecto de convenio para los intercambios pro-
fesionales y lo pondrá a consideración de la 
Asamblea. 
4. La AMOCVIES, A.C. convocará a todos sus 
miembros a registrarse en este proyecto como 
solicitantes de intercambio y/o de recepción. 
…” 
 
Este Programa de Intercambios Profesionales 
tiene como objetivo: 
“… 
Compartir conocimientos y experiencias entre 
las áreas de los Órganos de Control de las Insti-
tuciones de Educación Superior representa-
das en la AMOCVIES A.C., mediante la recep-
ción, recíproca o no, de un número determinado 
de  profesionales adscritos a esas áreas, por un 
tiempo y condiciones acordadas previamente 
entre las partes…”    
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♦ Se  enviaron invitaciones para conferencia orga-

nizada por la AMDAID, A.C. y para asistir a la 
Semana Nacional de Transparencia 2010 con-
vocada por el IFAI. 

♦ Se envió un cuestionario sobre el Programa de 
Intercambios Profesionales  (ver nota en la 
página 3) 

♦ Se dio seguimiento a la organización de la XXXIV 
Asamblea General Ordinaria.  

♦ Se envió el Boletín Informativo No. 28, volumen 
1, y se preparó el No. 29. 

 

 La Asociación Mexicana de Órganos de 
Control y Vigilancia en Instituciones de Educación 
Superior, A. C. desarrolló las siguientes actividades, 
en el mes de  agosto: 
 
♦ Se efectuó una reunión de trabajo del Comité 

de Seguimiento de la auditoría bajo convenio 
ASF—Amocvies, A.C., en la UNACAR (ver 
nota en páginas 1 y 2). 

 
♦ Se actualizó el Manual de Bienvenida en la 

página electrónica de la Asociación: 
www.amocvies.org.mx 

El Programa de Intercambios establece que: 
“… 
Podrá ser sujeto de intercambio, el personal profe-
sional adscrito a los Órganos de Control de las Insti-
tuciones de Educación Superior. 
…” 
 
El Programa de Intercambios Profesionales puede 
consultarse en la página electrónica de la Asociación: 
www.amocvies.org.mx. 

 

La Comisión de Capacitación solicita el apoyo de todos 
los miembros de la AMOCVIES, A.C. para responder 
este cuestionario que permitirá crear una base de datos 
de las instituciones interesadas en enviar a su personal 
a otras instituciones, los temas de interés a desarrollar y 
las instituciones que estén en posibilidades en recibir a 
personal de otros órganos de control. 

 
Este Programa de Intercambios nació de las inquietudes 
e interés manifestados en la XXVIII Asamblea General 
Ordinaria, celebrada en San José, Costa Rica y fue en 
la XXXI Asamblea General Ordinaria efectuada en Tuc-
son, Arizona, Estados Unidos de América, cuando se 
aprobó por unanimidad de votos. 

 

El Programa de Intercambios considera las siguientes: 
 
POLÍTICAS 
1. Cada titular del Órgano de Control de las IES partici-
pantes es responsable de conseguir el visto bueno y 
autorización de las autoridades de su Institución. 
2. Los intercambios se considerarán visitas temporales 
de carácter profesional. Se sugiere plazos mínimos de 
dos semanas y máximo cuatro, con posibilidad de  am-
pliarse, previo acuerdo entre las partes. 
3. Los intercambios no derivarán obligaciones laborales, 
ni implicarán remuneración alguna. 
4. La institución solicitante cubrirá gastos de traslado y 
estancia. 
5. Los intercambios comprenderán semanas laborables. 
 

Las respuestas se enviarán a: 
C.P. Evangelina Murcia Villagómez; correo electróni-
co: emurcia@uv.mx  



 

 

Consejo Directivo 2008-2011: 
Presidente 

Mtro. Oscar Gilbón Rosete  

Contralor General  

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 
 

Vicepresidenta 

L.A.E. y C.P. Ma. Asunción Torres Mercado 

Contralora General 

 Universidad de Guadalajara 
 

Secretario 

C.P. José León Carlos Silva 

Contralor General  

 Universidad Autónoma de San Luís Potosí 
 

Tesorero 

C.P. Guillermo Jiménez Hernández 

Auditor Interno 

Universidad Nacional Autónoma de México 
 

Coordinador de Comisiones 

C.P. Alfonso Octavio Caicedo Díaz 

Contralor Universitario  

 Universidad Autónoma del Estado de México 
 

Director Ejecutivo 

C.P. y Lic. Jorge Alberto Huerta Vázquez 
 

Consejo Asesor: 

 
M.C. Miguel Arroyo Martínez 

Universidad de Quintana Roo 

 

M.A. Alfonso Esparza Ortíz 

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

 

C.P. y Lic. Jorge A. Huerta Vázquez 

AMOCVIES A.C. 

 

C.P. Guillermo Jiménez Hernández 

Universidad Nacional Autónoma de México 

 

 C.P. Rafael Moreno Luce 

Instituto Contaduría Pública de la Universidad Vera cruzana 

 

 

Comisión de Promoción y Difusión 
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 CONTACTOS 
 
Presidencia del Consejo: 
 
Tel. (01 222) 229 5500 ext. 5215 
E-mail: oscar.gilbon@cg.buap.mx 
 
Vicepresidencia: 
 
Tel. (01 33) 3826 2616 
E-mail: atorres@redudg.udg.mx 
 
Secretaría: 
 
Tel. (01 444) 826 1325 y 826 1417 
E-mail: contralo@uaslp.mx 
 
Tesorería: 

Coordinación de Comisiones: 
 
Tel. (01 722) 226 1143 
E-mail: aocd@uaemex.mx 
 
Dirección Ejecutiva: 
 
Tel. (01 55) 5671 3008 
Celular: 55 2271 5044 
E-mail: huertavaz@prodigy.net.mx 
 PÁGINA ELECTRÓNICA: 
 

www.amocvies.org.mx 

ANIVERSARIOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 
 

Día   2: C. P. SOLEDAD ARÁMBURO MONTALVO 

DÍA 3: C. P. JOSÉ SAID SAMÁN ZAJUR 

DÍA 7: M. C. ARACELI GARCÍA OLIVARES 

DÍA 23: LIC. KARINO LIZANO ARIAS 

DÍA 30: M. C. MIGUEL ARROYO MARTÍNEZ   

 

¡FELICIDADES! 

Tel. (01 55) 5665 1108 
E-mail: gjimenez@patronato.unam.mx 

Mtro. en Arq. Jorge Solórzano Rodas 

Contralor  

 Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca 


